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I. Gripsholmsskolans vision och viardegrund
Gripsholmsskolan vill ge eleverna alla mojligheter att utvecklas till sjidlvstindiga,
reflekterande individer med social kompetens, vil forberedda for livet och senare
studier. Vidare dr forméga till inlevelse, etiska stdllningstaganden och empati
grundldggande i kommunikation med andra méanniskor nagot vi alltid jobbar aktivt med.

Vara tre ledord innefattar Hjdrna Hjirta Halsa. Dar Hjdrta star for personligt engagemang
och drivkraft men ocksa ett medménskligt och empatiskt forhallningssitt.

De normer och forhallningssitt som vi forvintar oss av varandra i samhillet skall
ocksa rada i skolan. Skolan utgor barnens arbetsplats likvil som de vuxnas varfor
omsesidig respekt for olikheter och asikter och samarbete skall uppmuntras mellan
vuxna och barn.

Gripsholmsskolans virdegrund dverensstimmer med skollagen, FN:s konventioner om de
minskliga réttigheterna samt Barnkonventionen. Skolan ska behandla alla lika och ingen
diskriminering far forekomma. QOavsett kon, etisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning , sexuell léiggning eller funktionshinder ska eleven kiinna sig trygg i att
hon/han far en likvirdig utbildning.

For att forebygga mobbning och negativa normer och ge alla barn mgjlighet att utveckla sin
egen personlighet arbetar vi hela tiden aktivt med vérdegrundsfrigor. Vi fostrar framst védra
elever genom att vara goda forebilder och genom vért forhallningssétt lagger vi grunden till
positivt ldrande och utveckling. Arbetet med att skapa ansvarskidnnande, tinkande elever
ligger saledes bdde pa skolans och hemmets ansvar.

Vi pa Gripsholmsskolan arbetar aktivt for att alla elever ska kéinna sig trygga och
bemotas med respekt. Alla ska trivas och kinna gliadje over att ga till skolan. Genom
att skapa ett positivt klimat och en god stimning bade i klasserna och pa hela skolan
vill vi minimera riskerna for kriankningar och diskriminering.

Lokalerna, nirmiljon och personalen gor att vi kan erbjuda en trygg skola med stora
mojligheter att skapa en stimulerande milj6 for bade barn och vuxna. Var plan mot
kriankande handlingar och var handlingsplan for att forhindra och hantera mobbning ska
vara vil forankrad hos all personal, vi agerar omedelbart da problem uppstar. For att
eleverna redan fran start ska kénna trygghet med vuxna samarbetar ldrare, forskolldrare och
fritidspedagog nidra med varandra. Man planerar tillsammans elevernas dag sa att skoldagen
blir sa overblickbar som mojligt. Detta ger ett helhetsperspektiv for barn, fordldrar och
personal och skapar en gemensam virdegrund for regler och forhallningssiitt.

Vi visar varandra respekt och empati genom att:

* Vi tar oss tid, lyssnar aktivt och ser alla.

* Vi hélsar pa varandra och tilltalar varandra pa ett trevligt sitt och helst med namn.

* Vi bejakar alla kénslor, men tillater inte ndgon att sla, skada eller siga dumma saker.

* Vi tar allas asikter pa allvar, uppmuntrar oliktinkande och beméter alla med respekt, dven
om vi inte haller med.



* Vi har positiva forvintningar pa alla.

* Vi uppmuntrar varandra och tar tillvara alla tillféllen till att berémma.

* Vi ber om forlatelse/ursikt nér vi gjort fel.

* Vi foljer regeln: - Jag 4r mot andra, som jag vill att andra skall vara mot mig.
* Vi kommer i tid.

* Vi foljer gemensamma uppsatta regler och 6verenskommelser.

* Vi dr tydliga och star vid vart ord.

Vi skapar trygghet genom:

* Ett tillatande klimat

* Att alltid visa att "Jag tycker om dig, dven om jag inte tycker om det du gjort nu."
* Att vi visar att alla duger &ven om man misslyckas ibland

* Att barnen ldr kdnna och kan vénda sig till alla vuxna pé skolan
* Fasta rutiner, gemensamma regler och kontinuitet

* Att vara tydliga 1 vad som géller

* God framforhéllning for att undvika stress

* Att alla ska kénna att de har mojlighet att paverka sin situation
* Vil fungerande mobbnings- och elevvardsteam.

* Samverkan med hemmen i en 6ppen dialog.

2. Framjande arbete

Det frimjande arbetet handlar om att stiirka de positiva forutsittningarna for likabehandling
pé skolan, dvs. skolans uppdrag att arbeta for demokratiska virderingar och respekt for de
ménskliga rittigheterna.

Det hir gor vi pa Gripsholmsskolan:

Aktivt arbete med heartware - ett av skolans ledord som handlar om en positiv mental
instédllning, att sprida glidje och harmoni till ménniskor i sin omgivning for att bidra till
ett bra arbetsklimat och trivsel 1 gruppen.

Skolans trivselreglerna utformas i samarbetet med eleverna och elevradet (se bilaga 1).
EQ-0Ovningar - schemalagda lektioner med mentor/ klasslérare for att arbeta med EQ.
Aktivt arbete mot mobbning med stod av materialet “Trivsam skola”. I arskurserna 1-6
hélls lektioner med teman som beror antimobbningsarbetet (se handlingsplanen for
antimobbningsarbetet). 1 arskurserna 7-9 dr en mentorstimme schemalagd en géng i
veckan da klassernas tva mentorer tillsammmans med eleverna arbetar med frimjande av
trivsel bland eleverna.

Skolan har ett ”trivsam-skola-team” som leds av tva ldrare som jobbar frimjande genom
att informerar ovrig personal om hur det frimjande arbetet i klasserna kan se ut. Teamet
ansvarar ocksd for att utreda och atgdrda nidr fall av kriankning uppstar (se
handlingsplanen for antimobbningsarbetet).

Vi uppmuntrar samarbete och kontakt mellan klasserna genom att ordna aldersblandade
aktiviter. Exempelvis vid:

Friluftsdagar och expeditioner

Temadagar



- Elevinflytande i form av klassrad och elevrad.

- Vid behov arbetas det med tjej- och killgrupper pé skolan.

- 1 samband med utvecklingssamtalen (tva ggr/ar) lyfts fragor géllande skoltrivsel, men
dven gillande elevens bemotande av andra i skolan (t.ex. visar hdansyn och respekt, later
andra vara med i leken, tinker pa sitt minspel och gester). Detta diskuteras under samtalet
tillsammans med forildrarna.

Ansvar och utvirdering:

Rektor ansvarar for att hela skolans personal kénner till och arbetar aktivt med att folja
skolans virdegrund och jobba frimjande mot krénkning och diskriminering. Personalen
ansvarar for att arbetet med ovanstdende punkter foljs i klasserna. Storre gemensamma
genomgangar av utvirderingar gors efter avslutat ldsar pa personalens planeringsdagar i juni
samt infor skolarets uppstart i augusti.

3. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet pa Gripsholmsskolan handlar om att avvirja de risker som finns
for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling som kan forekomma pé skolan.
For att veta vilka dessa risker dr genomfors under ldséret olika former av kartliggningar.

Kartliggning

Pa Gripsholmsskolan anviinder vi oss av foljande kartliggningsmetoder:
Elever:

- Eleverna deltar arligen i elektronisk trivselenkat.

- Dokumentation fran klassrad och elevrad som halls regelbundet under terminen.

Foraldrar:
Forildrarna fyller i kommunens elektroniska trivselenkdt.
- Dokumentation fran fordldrarddet som triffas tva gdnger/ldsar.

- Personal pa skolan:

- Dokumentation fran moten med elevvardsteam som tréffas varje vecka.
- Dokumentation fran ldrarméten som hélls varje vecka.

- Dokumentation fran motet med fritidspersonal som halls varje vecka.



4. Rutiner pa skolan - atgirdande arbete

Hur gor vi for att upptiicka trakasserier/krinkande behandling pa skolan?

- Personalen pa skolan har fatt utbildning av trivsam-skola-teamet for att kidnna igen och
vara uppmaérksam pa de tecken som kan tyda pa trakasserier/mobbning, samt information
om hur vi agerar nér sadana situationer uppstar.

- En viktig faktor for att upptidcka trakasserier dr hog personaltithet pa raster, i klddhallar,
omklddningsrum osv. Vi har bade ldrare och fritidspersonal ute pa rasterna for att folja
med vad som hidnder och ingripa nir det behdvs. Vi har alltid en ldrare med vid
omklddningsrummen i samband med idrotten.

- Personalen kénner till handlingsplanen och vet hur vi ska agera nér vi far information
och att elever pa skolan blir utsatta for trakasserier/krinkning/mobbning.

- Vi jobbar aktivt med ”trivsam skola” materialet for att ldra eleverna att forsta hur
trakasserier/krankningar uppstér samt kénna igen tecken pa detta.

- Vi pratar ofta med eleverna om hur de ska agera om de sjilva eller nagon kompis blir
utsatt. De vet att de genast ska vinda sig till ndgon vuxen pé skolan eller hemma.

- Tiat kontakt med hemmen. Utover utvecklingssamtal, fordldraméten och méten med
foridldraradet haller foraldrarna kontakt med bade klassldrare och rektor.

Hur gor vi nir det uppdagats att en elev blivit trakasserad/krankt av annan
elev?

- Nir en elev eller forélder berdttar om mobbningen for ldraren, utreder ldraren omgaende
vad som har hént. Léraren tar stillning till om det &r frigan om systematisk mobbning, en
mera tillfdllig konflikt, ett gril eller om nagon blivit sarad pga ett missforstand.

- T alla de fall dér hdndelsen uppfyller tecknen pd mobbning eller det &r fraga om allvarliga
trakasserier formedlas informationen vidare till trivsam-skola-teamet som borjar utreda
fallet och diskuterar med de olika parterna.

- Team-medlemmarna diskuterar forst med den mobbade eleven och direfter enskilt med
varje elev som deltagit i mobbningen.

- Nér man kommit dverens om hur de skall dndra sitt beteende, bestimmer man en ny traff
en sk uppfoljningsdiskussion.



- Teamet triffar bade den mobbade eleven och de elever som mobbat ett flertal ganger for
att kontrollera och forsékra sig om att mobbningen faktiskt upphort.

- Forildrarna informeras alltid om deras barn har varit involverat i ett fall som behandlats
av Teamet.

- Arbetet dokumenteras och sparas i Trivsam-skola-teamets péarm.

Hur gor jag som elev om jag sjialv/en kamrat utsitts for krankningar?

- Ta genast kontakt med en vuxen pa skolan (klassldraren, rastvakt, nagon i
antimobbningsteamet, vilken vuxen som helst.) Eller prata med en vuxen hemma som

sedan tar kontakt med skolan.

- Den vuxne som ser vad som hiant/far veta av eleven/forildern vad som hént ansvarar for
att reda ut hindelsen.

- Om det dr en omfattande héindelse kopplas antimobbningsteamet in.

Hur gor jag som forilder nar mitt barn inte mar bra i skolan?

Om du vet/misstinker att ditt barn blir utsatt for kriankningar sa kontakta genast skolan.
Vind dig till ditt barns ldrare eller ndgon i antimobbnings- eller elevvardsteamet. Det &r
viktigt att ditt barn kinner att skolan och hemmet samarbetar for att 16sa situationen.

- Om du missténker att ditt barn blir mobbat, prata om det med honom eller henne

- Uppmuntra ditt barn att berdtta om saken, tala om att du star bakom ditt barn till 100
procent.

- Ség klart och tillrdckligt manga ganger att mobbningen inte &r hans eller hennes fel
- Lova inte att hemlighalla saken eftersom det da dr omojligt att ingripa

- Ta kontakt med ldraren / antimobbningsteamet

Hur gor jag som forilder om mitt barn utsitter andra barn for krinkning i
skolan?

Det dr svart att ta till sig att ens eget barn utsitter andra. Men om det &r sa maste du gora
ndgot at det. Gor helt klart for barnet att du inte accepterar ett sadant beteende. Ta kontakt
med skolan si att vi kan hjélpas &t att 16sa problemet.



5. Utviardering och uppfoljning

Rektor och ldrare ansvarar for att de planerade atgérderna genomfors under ldséaret. Planen
utvérderas och foljs upp under planeringsdagarna 1 juni. Ytterligare en utvirdering gors
under planeringsdagarna i augusti nér foljande ldsarsplan gors upp.

6. Kontaktuppgifter

Vid frégor eller funderingar &r ni vilkomna att hora av er till elevvardsteamet.
Kontaktuppgifter finns pd hemsidan.

Elevvardsteamet

Annika Birnlund (rektor)

Susanna Nordstad (bitr.rektor ak.7-9 )
Juho Friberg (bitr.rektor ak. F-6 )

Sanna Tegengren (specialldrare ak 7- 9)
Madeleine Kajan ( specialldrare ak 5- 6 )
Jessica Nylund ( specialldrare ak F- 2 )
Ulrika Perna ( specialldrare dk 3- 4 )

Ida Héggdahl (kurator)

Maria Zinovjev-Altebo (kurator)

Lotta Franzén (Studie och yrkesvégledare)
Nadia Collin (skolskoterska)

Kerstin Brink (skollidkare)

Trivsam-skola-teamet
Staffan Granfors (ldrare)
Ulrika Ohlin-Alberti (lirare)

Skolhilsovarden:
Nadia Collin (skolskoterska)
Kerstin Brink (skolldkare)



Bilaga 1

TRIVSELREGLER PA GRIPSHOLMSSKOLAN
Vi visar varandra respekt och empati genom att:

Vi tar oss tid, lyssnar aktivt och ser alla.

Vi hilsar pd varandra och tilltalar varandra pa ett trevligt sitt och helst med
namn.

Vi bejakar alla kidnslor, men tillater inte ndgon att sl, skada eller sdga dumma
saker.

Vi tar allas asikter pa allvar, uppmuntrar oliktdnkande och beméter alla med
respekt.

Vi har positiva forvéantningar pa alla.

Vi uppmuntrar varandra och tar tillvara alla tillféllen till att berémma.

Vi ber om forlatelse/ursikt nér vi gjort fel.

Vi foljer regeln: - Jag dr mot andra, som jag vill att andra skall vara mot mig.
Vi kommer 1 tid.

Vi foljer gemensamma uppsatta regler och 6verenskommelser.

Vi dr tydliga och stér vid véart ord.



Bilaga 2
Elevvard pa Gripsholmsskolan

Skolans elevvardsteam bestdr av rektor, specialldrare, kurator, SYV och skolskoterska.
Teamet triffas en gdng per vecka och ansvarar for att uppmarksamma, atgédrda samt folja
upp eleviarenden pa skolan. Vid behov kallas dven skolldkare, antimobbningsteamet eller
enskilda ldrare till motet.

Om foridldrar/ldrare eller 6vrig personal kinner oro Over en elevs inldrningstakt, sociala
relationer, hilsa, beteende, franvaro osv. kan drendet formedlas vidare till elevvardsteamet.
Teamet ansvarar for att utreda vidare samt komma med forslag pa atgérder. Elevvardsteamet
skoter dven kontakten till andra instanser sasom, BUP, SOC m Afl.

Syftet med elevvardsarbetet pa Gripsholmsskolan &dr att sikerstdlla att alla elever ges
forutsdttningar att, efter egna formagor och behov, utvecklas kognitivt, socialt, fysiskt och
psykiskt. Rektor och elevvardsteamet ansvarar for elevvarden, men det &r pa allas ansvar att
samtliga barn pa skolan mar bra och utvecklas optimalt.

Arbetsgang vid akuta elevirenden pa skolan:

1. Problemidentifiering

2. Klasslédrare / annan personal som uppméirksammat problemet gor ett forsta ingripande

ELLER informerar elevvardsteamet.

Kartlaggning av bakomliggande orsaker till beteendet/situationen. Forslag pa atgérder.

Vardnadshavare och klassldrare informeras

5. Extra anpassningar, utredning av behov av sirskilt stod, séarskilt stod samt uppréittande
av atgiardsprogram vid behov

6. Uppfoljning

B

4+ Skolldkare, skolskoterska eller specialldrare kan vid behov kopplas in oavsett stegen ovan.

4+ Samtliga vuxna pa skolan har anmélningsplikt om man mirker att ett barn far illa. Det &r i
forsta hand rektorn som gor en anmélan till socialtjénsten.



Bilaga 3
Lagtexter, styrdokument och definitioner.

Gripsholmsskolans plan mot diskrimineringen och krinkande behandling utgar
ifran foljande bestimmelser:

- Enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen ska huvudmannen varje ar uppritta en plan med
en Oversikt Over de atgdrder som behovs for att dels frimja lika réttigheter och
mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten,
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell ldggning, dels forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa dtgirder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller
genomfora under det kommande éret. En redovisning av hur de planerade atgédrderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

- Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar upprittas en plan med
oversikt Over de atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa
atgirder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande é&ret. En
redogorelse for hur de planerade atgédrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars
plan.

- Enligt 4 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen ha skriftliga rutiner for att ta emot och
utreda klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt sitt.

- Enligt forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krinkande behandling ska planerna upprittas, foljas upp och ses
over under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen
giller.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling:

- Enligt 2 kap. 5 § diskrimineringslagen far den som bedriver verksamhet inte diskriminera
nagot barn eller ndgon elev som soker till eller deltar i verksamheten. Anstéllda och
uppdragstagare 1 verksamheten ska likstédllas med utbildningsanordnaren nédr de handlar
inom ramen for anstillningen eller uppdraget. Enligt 6 kap. 9 § skollagen far
huvudmannen eller personalen inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.

- Enligt ldroplanerna for grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet ska alla som arbetar i1 skolan aktivt motverka
diskriminering och krinkande behandling av individer eller grupper. (Forordningen
(SKOLFS 2010:37) om ldroplan fér grundskolan)



Att framja:

- Enligt 3 kap. 14 § diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete
for att aktivt frimja lika réttigheter och mojligheter for de barn eller elever som deltar i
eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

- Enligt 6 kap. 6 § skollagen ska huvudmannen dven se till att det inom ramen for varje
sdrskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling
av barn och elever.

Att forebygga:

- Enligt 3 kap. 15 § diskrimineringslagen ska huvudmannen vidta atgérder for att forebygga

och forhindra att ndgot barn eller ndgon elev som deltar i eller soker till verksamheten
utsitts fOr trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella trakasserier.

- Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen &dven se till att det genomf6rs atgérder for
att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krinkande behandling.

- Enligt ldroplanerna for grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet ska ldraren uppmérksamma och i samrad med Ovrig
skol- personal vidta nodvéndiga atgédrder for att forebygga och motverka alla former av
diskriminering och krinkande behandling. (SKOLFS 2010:37)

Att uppticka och anmaila :

- Enligt 6 kap. 10 § skollagen dr en ldrare, forskolldrare eller annan personal som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmdla detta till
forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling &r skyldig att anméla detta
till huvudmannen. Anmélningsskyldigheten géller pa motsvarande sétt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567). For verksamhet som avses.

- Enligt ldroplanerna for grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet ska ldraren uppmérksamma och i samrad med Ovrig
skolpersonal vidta nodvindiga atgdarder for att forebygga och motverka alla former av
diskriminering och krinkande behandling. (SKOLFS 2010:37)



Att utreda och dokumentera:

- Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10 skollagen &dr en huvudman som far
kidnnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller soker till verksamheten anser sig
ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling i
samband med verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna trakasserierna eller kriankningarna.

Att atgirda

- Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10 § skollagen ska huvudmannen om
det forekommer trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling vidta de
atgarder som skiligen kan krivas for att i framtiden forhindra trakasserier och krinkande
behandling.



Bilaga 4

Handlingsplan mot mobbning

Vi arbetar malmedvetet med Trivsam skola, som adr en modell och ett heltickande
antimobbningsprogram. Syftet dr att stoppa alla former av mobbning och att systematiskt
utbilda eleverna i att notera och vaga std upp mot mobbning. Malet ar att alla elever ska
kunna kdnna trygghet och trivsel 1 skolan. Metoden, som é&r evidensbaserad och
virldsomfattande med framgang, har vi anvint sedan den togs i bruk 2009. Den bestér av
tvd delar: ett antimobbningsteam (Trivsam skola team) och forebyggande, schemalagd
undervisning for eleverna 1 olika teman som tangerar mobbning.

Ulrika Willfor-Nyman var med och startade upp atgardsprogrammet i Finland. Hon ar var
mentor och handleder oss i genomforandet av modellen pé vér skola.

Varje méanad har samtliga arskurser en schemalagd dubbellektion om mobbning, trygghet
och gemenskap. Eleverna utbildas i tio stycken lektioner under ett 14sar, dér varje lektion ger
eleverna nya insikter och en regel att forhalla sig till. En ging per termin fyller eleverna 1
trivselenkdter som handlar om elevernas maende. Detta for att vi tidigt kan upptdcka och
arbeta med sddant som behover forbattras i den psykosociala miljon.

Om det uppstar en situation dér vért Trivsam skola-team behover kliva in, har klassldraren
eller mentorn redan arbetat med frdgan och ni fordldrar ska redan vara informerade — det ska
aldrig komma som en Overraskning for er.

Nér Trivsam skola utreder ett drende pratar teamet alltid med eleverna en och en. Teamet
borjar med att traffa den som upplever sig som utsatt och fortsétter sedan med ovriga elever
som varit delaktiga 1 mobbningen. Teamet foljer upp fallet regelbundet tills vi ser att
situationen ar 10st. Efter det forsta samtalet med ert barn ringer vi alltid hem samma dag for
att beritta att vi har pratat med ert barn.

Vart mal med Trivsam skola &r att alla elever ska kdnna sig trygga och trivas i skolan. Vi
forebygger ocksd kamratproblem och strivar efter att bygga goda relationer eleverna
emellan.

Trivsam skola arbetar for alla barns bésta — vi vill hjélpa, och vi vill alltid val!
Ansvariga for Trivsam skola teamet ir:

Rektorerna pd Gripsholmsskolan
Klasslarare Staffan Granfors
Idrottslarare Ulrika Ohlin-Alberti



Vad ir mobbning?

Mobbning ir ett elakt, utstuderat beteende som sker upprepade génger och som riktar sig
mot en (ofta) forsvarslos person. Vid mobbning kopplas alltid antimobbningsteamet genast
in.

Brik och konflikter dr inte mobbning och nagot som klassldraren eller mentorn ar ansvarig
att reda ut.

Mobbningens olika former

Mobbning kan forekomma i ménga olika former:
Verbal mobbning

Indirekt mobbning (kan vara 16msk)

Fysisk mobbning

Mobbning pé sociala medier eller andra digitala kanaler

”Det virsta idr inte de elaka méanniskornas elakhet, utan de goda minniskornas
tystnad”

Mobbning berdr hela klassen
- Mobbare,

- Medlopare

- Forstarkare,

- De mobbade

- De mobbades forsvarare

- De tysta godkénnarna

Tecken som kan tyda pa att mobbning forekommer

Om eleven till skillnad fran tidigare,

ar radd for att ga till/fran skolan

inte vill aka skolbuss/skoltaxi

- regelbundet ber om att bli skjutsad/ledsagad

- Overhuvudtaget dr ovillig att ga till skolan

- klagar pa att han/hon dr sjuk de morgnar dé det dr skoldag

- kommer hem fran skolan med t ex trasiga klidder eller smutsig skolviska
- kommer hem och dr hungrig (har inte vagat &dta skolmat)

- foréndras och blir tillbakadragen, tyst och verkar ha forlorat sjidlvfortroendet
- forédndras och blir mera stressad och angestfylld

- har forlorat aptiten

- gréter sig till somns



- tappar bort sina saker

- ber om att fa eller stjél pengar

- fér oforklarliga blamérken, sar och skramor

- blir tjurig, léttretlig och “besvirlig”

- ofta dr utan kompisar och inte langre tar hem kompisar for att leka/umgas

- végrar beritta vad som oroar eller &r fel, eller ger ofta icke trovérdiga forklaringar till det
som hint

Varje fordlder kinner sitt barn och hans eller hennes sitt att visa sitt illamaende pa.

Atgéirder mot mobbning i skolan

Forebyggande atgéirder
* Trivsam skola lektioner

* For elever 1 arskurs 1-9 bestar undervisningen av 10 st dubbellektioner, som bildar en
helhet for arskurs 1-3, arskurs 4-6 och arskurs 7-9.

Upplégg arskurs 1- 6
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Upplégg arskurs 7- 9
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Atgéirder i enskilda mobbningsfall

Klassldrarna och mentorerna har fétt utbildning i att avgora vad som kan anses vara
konflikter och gril och vad som kan vara mobbning. Nir ett fall uppdagas fyller klassldraren
eller mentorn i en sallningsblankett, som Trivsam skola teamet tar del av. Teamet avgér om
fallet handlar om en konflikt eller om mobbning pagar. Vid det senare alternativet sa rycker
tva medlemmar ur Trivsam skola teamet ut for att reda ut fallet.

Teammedlemmarna kommer 6verens med eleverna om hur deras beteende behover
fordndras. Eleverna far en personlig ldxa och en uppfoljning av situationen bestdms till (om
mojligt) foljande vecka.

f&tgiirder hemma

Fragor ar viktiga

“Hur var det 1 skolan i dag?” eller "Hur gick det 1 skolan 1 dag?” dr vardagliga men viktiga
fragor. De ger information om elevens skoldag, hens kénslor och sinnesstimning samt
kamratrelationer. Fragorna visar ocksa att fordldrarna ar intresserade av skolgangen. De kan
ocksa fungera som en Oppning till en diskussion om eventuella problem géllande
kamratrelationer som barnet kan ha.

Nir du nésta gdng fragar om hur skoldagen varit , reservera tid sa att ni kan diskutera &mnet
1 lugn och ro. Utover orden Ionar det sig att “lyssna” till kénslorna, roststyrkan, miner,
gester och kroppsstéllningen. Det dr inte meningen att diskussionen skall vara ett forhor,
utan en dialog didr man 6msesidigt utbyter tankar om det som skett under dagen. Det 16nar
sig att stilla sddana frdgor, som barnet inte kan besvara med enbart ja eller nej.

Att stoda den mobbade hemma
Om du misstédnker att ditt barn blir mobbat, prata om det med hen. Uppmuntra ditt barn att
berdtta om saken, tala om att du star bakom ditt barn till 100 procent. Lova inte att

hemlighélla saken eftersom det d& dr omojligt att ingripa.

Ta kontakt med elevens klassliarare/mentor

Pa sverige.kivaprogram.net - Kiva-programmet kan du som vardnadshavare ta del av en
digital kostnadsfri fordldrahandbok som handlar om mobbning.

Pa samma sida kan du ldra dig mer om vad Kiva-programmet (Trivsam skola pa vér skola)
innebir.


http://sverige.kivaprogram.net

Hur kan den som f6ljer med fran sidan hjilpa den som ir utsatt?

Uppmuntra ditt barn att beritta om vilken krinkande handling hen upplever.

Om ditt barn blir mobbat pa sociala medier / pa internet

Ta kontakt med klasslidraren/mentorn och forklara situationen.

Visa meddelanden / inldgg for en trygg vuxen. Dokumentera och ta skdrmdumpar av
mobbningen som skett pa digitala plattformar. De fungerar som bevis pa den kridnkande

behandlingen om ord stér mot ord.

Anmil om mojligt mobbningen till den digitala plattformen som anvénts. Da kan utovaren
bli tillfalligt eller helt avstingd fran att anvénda den framover.

All mobbning dr allvarlig, men om mobbningen Gvergar till ett brott behdver Polisen
underrittas.

Med dessa riktade insatser strivar vi efter att tillhandahélla trygga och empatiska elever
med en sund och positiv sjilvbild. Vi strdvar ocksd efter att eleverna ska kénna
handlingskraft och mod genom att sta upp for varandra och stétta varandra.



