holims
skolan

Gripsholms forskola

Gripsholms forskola ska vara en forskola dér varje barn far mojligheten att synas och
utvecklas 1 sin takt. Grundldggande for vért arbetssétt ska vara att vi ska méta varje
barn pé dess egen niva, ta till vara barnets naturliga nyfikenhet och intressen och ge
barnet de bésta forutsittningarna for att nd nista steg 1 sin utveckling. Forskolan ska
utgé frén att varje barn dr kompetent, nyfiket, aktivt, kreativt och med lust att ldra.

Forskolan ska, precis som Gripsholmsskolan, ha Heartware och Hjdrna/Hjarta/Hélsa
som ledord.

Hjirna — som stér for tdnkande, kunskap, erfarenhet och intellekt.

Hjérta — som star for personligt engagemang och drivkraft men ocksa en
medminsklig och empatisk attityd och livssyn.

Hiilsa — som star for sunda levnadsvanor och ett positivt forhallningssétt till
omvarlden.

Vi tror att om barn tidigt tror pé sig sjilva, ser mojligheter, vagar visa uppskattning
och civilkurage, dr uthalliga och tal motgangar sa har de en stark och stabil grund att
std pa. Alla barn ska f& mojligheter att utvecklas till sjdlvstindiga, reflekterande
individer med social kompetens.

Kondition och fysisk hélsa ér ett vixande problem bland landets barn vilket gor att
forskolan kommer att lagga stor vikt vid utevistelse och rorelseaktiviteter. Leken ar
grunden till allt ldrande. Den synliggdr, skapar mening och frigor kraft. Lek, rorelse
och aktiv avslappning kommer déarfor att ha en central position pa var forskola och
finnas med 1 vart dagliga arbete.

Forskolan kommer, precis som Gripsholmsskolan, att genomsyras av finldndska
influenser. Detta handlar forst och framst om att hitta en bra balans mellan kérlek och
granser. Detta resonemang kan uppfattas som en sjdlvklarhet och att jamvikten



mellan kérlek och grinser dr ndgot som ger sig sjdlvt, nir det i sjdlva verket kraver ett
medvetet och envetet forhallningssétt bland alla 1 personalen dag ut och dag in for att
pa sikt ge resultat. Nar man vél natt denna balans maste den hela tiden underhallas for
att inte raseras. Aven den finlindska sisun (=uthallighet och att inte ge upp) ir ett
finldndsk influens som vi vill ta med oss till forskolan. Det géller att inte ge upp sé
fort ndgot kinns svart eller trikigt. Tillfredsstéllelsen ar desto storre d& man lyckats
med ndgot som tett sig svért och kanske till och med omgjligt frin borjan. Tanken ar
att denna envetenhet ska skonjas bland personalen pé forskolan och pé si sitt sippra
ner pd barnen 1 forskolan.

Barnen kommer redan i forskolan att fa mota surfplattor och datorer. Detta for att
tidigt borja utveckla den goda digital kompetensen.

Forskolan kommer att ge de barn som har behov av sérskilt stod det stod deras
speciella behov kréaver. Dessa resurser och forebyggande stodatgarder kommer att
sdttas in tidigt. Vi har flera pedagoger inom var organisation som &r utbildad 1
sensomotorisk trining. Denna trdning kan med fordel borja redan 1 férskolan.

Gripsholms forskola kommer att starta upp sin verksamhet 1 augusti 2017.

Enligt vara preliminéra planer inleder vi var verksamhet med 22 fem-aringar och 22
fyra-aringar under det forsta forskolearet for att sedan utdka verksamheten under de
kommande aren.

Den elektroniska ansokan till forskolan kommer att 6ppna onsdagen den 1 mars
2017.

Alla barn som redan stér 1 ko till Gripsholmsskolan kommer automatiskt att 6verforas
till forskolekon.

Antagningskriterierna till forskolan kommer att vara syskonfortur och
anméilningsdatum.

Gripsholmsskolan den 7 februari 2017

Juho Friberg, forskolechef Gripsholms forskola
Nina Lidfors, rektor Gripsholmsskolan



