GRIPSHOLMSSKOLAN

Grips
holims
skolan

Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling



GRIPSHOLMSSKOLAN

Innehallsforteckning:

|. Gripsholmsskolans vision och vardegrund

2. Framjande arbete

3. Forebyggande arbete

4. Rutiner pa skolan, atgirdande arbete

5. Forankring, hur gors planen kand?

6. Utvardering och uppfoljning

7. Kontaktuppgifter till trivsam-skola-teamet, elevvardsteam och elevhilsan.

Bilagor

Gripsholmsskolans trivselrelger

Arbetsgang for arbetet i elevvardsteamet

Definitioner, lagtexter och styrdokument.

Handlingsplan mot mobbning - Antimobbningsteamet

Sida 2



GRIPSHOLMSSKOLAN

|. Gripsholmsskolans vision och vdrdegrund

Gripsholmsskolan vill ge eleverna alla mojligheter att utvecklas till sjalvstandiga,
reflekterande individer med social kompetens, val forberedda for livet och senare
studier. Vidare ar formaga till inlevelse, etiska stallningstaganden och empati
grundlaggande i kommunikation med andra manniskor nagot vi alltid jobbar aktivt
med.

Vara tre ledord innefattar Hjarta som star for personligt engagemang och drivkraft
men ocksa ett medmanskligt och empatiskt forhallningssatt.

De normer och forhallningssatt som vi forvantar oss av varandra i samhallet
skall ocksa rada i skolan. Skolan utgér barnens arbetsplats likvdl som de
vuxnas varfor dmsesidig respekt for olikheter och asikter och samarbete skall
uppmuntras mellan vuxna och barn.

Gripsholmsskolans vardegrund overensstammer med skollagen, FN:s konventioner
om de manskliga rattigheterna samt Barnkonventionen. Skolan ska behandla alla
lika och ingen diskriminering far forekomma. Oavsett kon, etisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning , sexuell laggning eller funktionshinder ska eleven
kanna sig trygg i att hon/han far en likvardig utbildning.

For att forebygga mobbning och negativa normer och ge alla barn mojlighet att
utveckla sin egen personlighet arbetar vi hela tiden aktivt med vardegrundsfragor. Vi
fostrar framst vara elever genom att vara goda forebilder och genom vart
forhallningssatt lagger vi grunden till positivt larande och utveckling. Arbetet med
att skapa ansvarskannande, tinkande elever ligger saledes bade pa skolans och
hemmets ansvar.

Vi pa Gripsholmsskolan arbetar aktivt for att alla elever ska kanna sig trygga
och bemotas med respekt. Alla ska trivas och kidnna gladje over att ga till
skolan. Genom att skapa ett positivt klimat och en god stimning bade i
klasserna och pa hela skolan vill vi minimera riskerna for krankningar och
diskriminering.

Lokalerna, narmiljon och personalen gor att vi kan erbjuda en trygg skola med stora
mojligheter att skapa en stimulerande miljo for bade barn och vuxna. Var plan mot
krankande handlingar och var handlingsplan for att forhindra och hantera mobbning
ska vara vil forankrad hos all personal, vi agerar omedelbart da problem uppstar.
For att eleverna redan fran start ska kidnna trygghet med vuxna samarbetar lirare,
forskollarare och fritidspedagog nara med varandra. Man planerar tillsammans
elevernas dag sa att skoldagen blir sa dverblickbar som majligt. Detta ger ett
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helhetsperspektiv for barn, foraldrar och personal och skapar en gemensam
vardegrund for regler och forhallningssatt.

Vi visar varandra respekt och empati genom att:

. Vi tar oss tid, lyssnar aktivt och ser alla.

* Vi halsar pa varandra och tilltalar varandra pa ett trevligt satt och helst med
namn.

. Vi bejakar alla kinslor, men tillater inte nagon att sla, skada eller siga dumma
saker.

e Vi tar allas asikter pa allvar, uppmuntrar oliktinkande och beméter alla med
respekt, aven om vi inte haller med.

* Vi har positiva forvantningar pa alla.

*  Viuppmuntrar varandra och tar tillvara alla tillfallen till att beromma.

»  Viber om forlatelse/ursikt nar vi gjort fel.

*  Vifoljer regeln: - Jag ar mot andra, som jag vill att andra skall vara mot mig.

*  Vikommeri tid.

*  Vifoljer gemensamma uppsatta regler och overenskommelser.

*  Viar tydliga och star vid vart ord.

Vi skapar trygghet genom:

»  Ett tillatande klimat.

e At alltid visa att "Jag tycker om dig, aven om jag inte tycker om det du gjort
nu."

*  Att vi visar att alla duger aven om man misslyckas ibland.

e Att barnen lar kdnna och kan vanda sig till alla vuxna pa skolan.

»  Fasta rutiner, gemensamma regler och kontinuitet.

*  Att vara tydliga i vad som galler.

*  God framforhallning for att undvika stress.

e Att alla ska kdnna att de har mojlighet att paverka sin situation.

. Fadderverksamhet.

» Vil fungerande mobbnings- och elevvardsteam.

*  Samverkan med hemmen i en oppen dialog.
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2. Frdmjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling pa skolan, dvs. skolans uppdrag att arbeta for demokratiska
varderingar och respekt for de manskliga rattigheterna.

Det har gor vi pa Gripsholmsskolan:

- Aktivt arbete med heartware - ett av skolans ledord som handlar om en positiv
mental installning, att sprida gladje och harmoni till manniskor i sin omgivning for
att bidra till ett bra arbetsklimat och trivsel i gruppen.

- Skolans trivselreglerna utformas i samarbetet med eleverna (se bilaga ).
- EQ-6vningar - schemalagda lektioner for att arbeta med EQ.

- Aktivt arbete mot mobbning med stod av materialet " Trivsam skola”. | arskurserna
|-6 halls en gang i manaden en dubbellektion (2x45 min) med teman som beror
antimobbningsarbetet (se handlingsplanen for antimobbningsarbetet). | arskurserna
7-9 dr en mentorstimme schemalagd varje mandag morgon da klassernas tva
mentorer tillsammmans med eleverna arbetar med framjande av trivsel bland
eleverna.

- Skolan har ett "trivsam-skola-team” bestdende av tva larare som jobbar framjande
genom att informerar ovrig personal om hur det framjande arbetet i klasserna kan
se ut. Teamet ansvarar ocksa for att utreda och atgirda nar fall av krinkning
uppstar (se handlingsplanen for antimobbningsarbetet).

- Vi uppmuntrar samarbete och kontakt mellan klasserna genom att ordna
aldersblandade aktiviter. Exempelvis vid:

- Friluftsdagar och expeditioner
- Temadagar
- Elevinflytande i form av klassrad, elevrad och matrad.
- Vid behov arbetas det med tjej- och killgrupper pa skolan.

- | samband med utvecklingssamtalen (tva ggr/ar) fyller eleverna i en blankett dar
fragor stills gillande skoltrivsel, men dven gillande elevens bemotande av andra i
skolan (t.ex. visar hansyn och respekt, later andra vara med i leken, tanker pa sitt
minspel och gester). Detta diskuteras under samtalet tillsammans med foraldrarna.
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Ansvar och utvardering:

Rektor ansvarar for att hela skolans personal kanner till och arbetar aktivt med att
folja skolans vardegrund och jobba framjande mot krankning och diskriminering.
Personalen ansvarar for att arbetet med ovanstaende punkter foljs i klasserna.
Insatserna utvarderas i samband med varje stort lirarmote som halls pa skolan
varannan vecka och inom fritidsverksamheten varje vecka. Storre gemensamma
genomgangar av utvarderingar gors efter avslutat lasar pa personalens
planeringsdagar i juni samt infor skolarets uppstart i augusti.
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3. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet pa Gripsholmsskolan handlar om att avvarja de risker som
finns for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling som kan
forekomma pa skolan. For att veta vilka dessa risker ar genomfors under lasaret
olika former av kartlaggningar.

Kartldggning

Pa Gripsholmsskolan anvdnder vi oss av foljande kartldggningsmetoder:
Elever:

- Samtliga elever fyller i en blankett b.la. gdllande trivsel i skolan infor varje
utvecklingssamtal (2 ggr/dr). Blanketten dr underlag for diskussion tillsammans med
léraren och fordldrar pa samtalet.

- Eleverna deltar drligen i kommunens elektroniska trivselenkadt.

- Dokumentation fran klassrdd och elevrad som hdlls tvd gdnger i terminen.

Fordldrar:
- Fordldrarna fyller varje var i en utvdrderingsenkdt ddr bl.a. trivselfrdgor tas upp.
- Fordldrarna fyller i kommunens elektroniska trivselenkdt.

- Dokumentation fran fordldrarddet som trdffas tre ganger/ldsar.

Personal pa skolan:

- Dokumentation fran méten med elevvdrdsteam och antimobbningsteam som trdffas varje
vecka.

- Dokumentation fran ldrarméten som hdlls varje vecka.

- Dokumentation fran métet med fritidspersonal som hdlls varje vecka.
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Resultat fran kartldggningarna:

- Elevenkdterna i samband med utvecklingssamtalen har visat mycket positiva resultat.
Majoriteten av barnen kdnner sig positiva ndr de ska ga till skolan. De trivs i sina klasser
och med sina kompisar pd skolan. | ndgra fall hade eleverna svarat att det kdnns trdakigt
att ga till skolan, orsaken var da att de dr trotta av att stiga upp tidigt.

- Kommunens trivselenkdt for eleverna visade dverlag positiva resultat. De flesta elever
hade svarat att de kdnner sig trygga pa skolan och att Idrarna ger dem den hjdlp de
behover. Eleverna svarade att skolarbetet ger dem lust att ldra sig mer. Majoriteten av
eleverna tyckte dven att Idrarna visar hdnsyn och att rektorn bryr sig om hur det gadr for
dem. Viktigt att notera dr att det dven fanns elever som upplevde att Idrarna inte visar
tillrdcklig hdnsyn till elevernas dsikter. Ndgra elever hade kommenterat att Ildrarna bor
visa mer hdnsyn och inte vara sd strdnga. En positiv kommentar som ldmnades av en elev
var: ”’forut forekom det ganska mycket mobbning och utfrysning mellan tjejerna i klassen,
men inte alls mycket nu, inget!”. Ndgra elever hade kommenterat "jag tycker att skolan
dr bra”.

- Under klassrdd och elevrdd har eleverna lyft foljande punkter:
- det behédver arbetas mera med arbetsron i klasserna

- det uppstdr ofta brdk pa rasterna gdllande kojbyggen ddr barn frdn olika klasser
ska samsas och leka tillsammans.

- det behover bli bdttre ordning i omklddningsrummen.

- hasparna pa toalettdorrarna behaéver ses 6ver sd att barnen fdr vara ifred pé
toaletten.

- eleverna upplever att toaletterna dr ofrdscha
- eleverna onskar mer att sysselsdtta sig med pa rasterna
- eleverna i hogstadiet onskar sig ett elevcafé

- Skolans fordldraenkdt som genomfors i maj -jun i varje dr visar att en mycket hog andel
av fordldrarna upplever att barnen trivs mycket bra pa skolan.

- Kommunens trivselenkdt for fordldrar visade mycket positiva resultat. En negativ punkt
som kom upp var arbetsron i klassen. Ndgra fordldrar hade valt att kommentera sin svar

» »

med foljande kommentarer: vi dr jéttendjda”, “mitt barn trivs jdttebra och det kdnns
som om allting fungerar, men man far aldrig sla sig till ro..”, ’jag upplever skolan som
gynnsam ndr det gdller aktiviteter, antal elever samt miljo”, jag upplever ett stort
engagemang fran all personal”.
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- Protokollen frdn fordldraradets maten visar att foljande drenden lyfts:
- toaletter och duschutrymmen upplevs som ofrdscha av eleverna

- det hdnder under raster/pa eftis att eleverna inte far vara med pd lika villkor och
leka, framst i fotbollsspel.

- frdgor i anslutning till skollunchen och mellanmdlet har lyfts ddr fordldrarna bl.a
undrat om maten alltid rdcker till

- fordldrarna onskar tydliga anvisningar och rutiner pa skolgdrden vid lamning och
hdmtning av eleverna

- Uppgifter frdn elevvdrdsteamet visar att det under Idsdret forekommit fall ddr barn och
ungdomar mdr ddligt pd skolan. Orsakerna har varit att det uppstatt konflikter med
andra barn eller att det finns privata orsaker till oro hos barnet.

Analys av resultaten:

Resultaten visar att det dr mdnga saker gdllande elevernas trivsel som fungerar bra. Elever
och fordldrar uppger att skolan dr en trygg plats ddr eleverna trivs, det dr mycket
glddjande att se. Dock forekommer fall av krdnkning och mobbning pd skolan och det finns
omrdden som vi mdste se over och forbdttra. Dessa omraden dr:

- arbetsron i klasserna

- ldrarens tydliga ledarskap i klasserna

- personalens tydliga och synliga roll under rasterna, aktiv rastévervakning
- elevernas upplevelse av att deras dsikter respekteras

- fortsdtta arbetet med att Idra eleverna forebygga och hantera konflikter

- se Over rutiner pa skolgdrden och i omklddningsrum for att minimera risker for konflikt
och krdnkning.
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Atgdrder:

- Elevernas ska kanna att vi lyssnar pa dem och tar hansyn till deras asikter. Det
betyder inte att de alltid kan fa som de vill, men vi ska visa att deras asikter tas pa
allvar. Vi fortsatter att jobba med klassrad och elevrad.Vi har aven
elevrepresentanter med i skolans matrad och eleverna far varje ar tycka till om
skolmaten i en matenkat.

- Rektor Nina besoker alla klasser for att poangtera vikten av att tinka pa arbetsron
i klasserna. Lirarna jobbar vidare med fragan under lektionerna.

- Fortsatt arbete med Trivsam skola och EQ i klasserna for att jobba forebyggande.
- Kill- och tjejgrupper ordnas vid behov.

- Personalens roll pa rasterna. Eftispersonalen och lirarna ska vara mer observanta
pa vad som hander pa fotbollsplanen och sa att laguppstallningar inte gors till
fordel for nagon eller nagra. Alla ska ges en chans att fa vara med pa lika villkor.

- Det har pa elevradets mote bestamts nya regler gillande kojbygge pa skolgarden
for att undvika konflikter. Det som giller ar: eleverna samsas om kojorna, de far
bygga vidare pa andras byggen men inte forstora eller riva. Kojorna far rivas pa
fredag eftermiddag, sedan byggs nya kojor med start pa mandag.

- Lararnas overvakningsschema vid omkladningsrummen har setts over for att
garantera att det alltid finns en vuxen narvarande.

- Hasparna pa toalettdorrarna har setts over.

- Det kommer fortsattningsvis att forekomma bade blandade och uppdelade grupper
idrotten.

- Vi ska arbeta med att gora likabehandlingsplanen kand bland elever genom att
prata om den pa klassrad och elevrad.

- Vi ska arbeta med att gora likabehandlingsplanen kand for foraldrarna pa
foraldraradet och foraldramoten.

- Vi ska infor kommande lasar utveckla en mer omfattande trivselenkat for att fa
mer omfattande svar fran eleverna gillande trygghet och trivsel pa skolan.

- Elevvardsteamet och trivsam-skola-teamet fortsatter att ha moten varje vecka for
att fanga upp nya fall sa fort som mojligt samt hjalpa larare att omgaende reda ut
de fall som uppdagas.
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- Skolans hela personal utbildas i vart arbete med att NPF-sakra skolan.

- Skolans kurator och studie- och yrkesvigledare blir allt tydligare i sina roller pa
skolan.

Ansvar och utvdrdering:

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att uppmarksamma och atgirda
ovanstaende riskfaktorer pa skolan. For att genomfora arbetet i praktiken delas
ansvaret framst av elevvardsteam och trivsam-skola-teamet. Det ar varje enskild
larares ansvar att det forebyggande arbetet i klasserna genomfors och foljs upp.

Uppfdljning av atgarderna sker under planeringsdagarna i juni samt infor uppstarten
av ett nytt skolar i augusti.
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4. Rutiner pa skolan - atgdrdande arbete
Hur gér vi for att upptdcka trakasserier/krdnkande behandling pa skolan?

- Personalen pa skolan har fatt utbildning av trivsam-skola-teamet for att kdnna igen och
vara uppmdrksam pa de tecken som kan tyda pa trakasserier/mobbning, samt
information om hur vi agerar ndr sadana situationer uppstdr.

- En viktig faktor for att upptdcka trakasserier dr hog personaltdthet pa raster, i kiddhallar,
omklddningsrum osv. Vi har bade Idrare och fritidspersonal ute pd rasterna for att folja
med vad som hdnder och ingripa ndr det behovs. Vi har alltid en ldrare med vid
omklddningsrummen i samband med idrotten.

- Personalen kdnner till handlingsplanen och vet hur vi ska agera ndr vi fdr information och
att elever pd skolan blir utsatta for trakasserier/krdnkning/mobbning.

- Vi jobbar aktivt med trivsam skola” materialet for att ldra eleverna att forsta hur
trakasserier/krdnkningar uppstdr samt kdnna igen tecken pa detta.

- Vi pratar ofta med eleverna om hur de ska agera om de sjdlva eller ndgon kompis blir
utsatt. De vet att de genast ska vdnda sig till nagon vuxen pd skolan eller hemma.

- Tdt kontakt med hemmen. Utover utvecklingssamtal, fordldramdéten och méten med
fordldrarddet hdller fordldrarna tdt kontakt med bade klassldrare och rektor.

- Skolans hela personal utbildas i vart arbete med att NPF-sdkra skolan.

Hur gor vi ndr det uppdagats att en elev blivit trakasserad/krdnkt av annan elev?

- Nar en elev eller foralder berattar om mobbningen for lararen, utreder lararen
omgaende vad som har hant. Lararen tar stallning till om det ar fragan om
systematisk mobbning, en mera tillfallig konflikt, ett gral eller om nagon blivit sarad
pga ett missforstand.

- | alla de fall dar handelsen uppfyller tecknen pa mobbning eller det ar fraga om
allvarliga trakasserier formedlas informationen vidare till trivsam-skola-teamet som
borjar utreda fallet och diskuterar med de olika parterna.

- Team-medlemmarna diskuterar forst med den mobbade eleven och darefter
enskilt med varje elev som deltagit i mobbningen.

- Nar man kommit overens om hur de skall andra sitt beteende, bestammer man en
ny traff - en sk uppfoljningsdiskussion.
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- Teamet traffar bade den mobbade eleven och de elever som mobbat ett flertal
ganger for att kontrollera och forsikra sig om att mobbningen faktiskt upphort.

- Foraldrarna informeras alltid om deras barn har varit involverat i ett fall som
behandlats av Teamet.Vid behov kan foraldrarna bli ombedda att komma till skolan
for att reda ut saker. | forsta hand skots diskussioner som handlar om mobbning
anda mellan skolans vuxna och eleverna.

- Arbetet dokumenteras och sparas i trivsam-skola-teamets parm.

Hur gor jag som elev om jag sjilv/en kamrat utsatts for krankningar?

- Ta genast kontakt med en vuxen pa skolan (klasslararen, rastvakt, nagon i
antimobbningsteamet, vilken vuxen som helst.) Eller prata med en vuxen hemma
som sedan tar kontakt med skolan.

- Den vuxne som ser vad som hant/far veta av eleven/foraldern vad som hant
ansvarar for att reda ut handelsen.

- Om det ar en omfattande handelse kopplas antimobbningsteamet in.

Hur gor jag som foralder nar mitt barn inte mar bra i skolan?

Om du vet/misstanker att ditt barn blir utsatt for krankningar sa kontakta genast
skolan. Vand dig till ditt barns ldrare eller nagon i antimobbnings- eller
elevvardsteamet. Det ar viktigt att ditt barn kanner att skolan och hemmet
samarbetar for att |osa situationen.

- Om du misstanker att ditt barn blir mobbat, prata om det med honom eller henne

- Uppmuntra ditt barn att beratta om saken, tala om att du star bakom ditt barn till

100 procent
- Sdg klart och tillrickligt manga ganger att mobbningen inte ar hans eller hennes fel
- Lova inte att hemlighalla saken eftersom det da ar omojligt att ingripa

- Ta kontakt med skolan / antimobbningsteamet
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Du kan stoda ditt barn ytterligare genom att:

- Fundera tillsammans pa hur man kan klara sig ur enskilda mobbningssituatiuner. De
enklaste satten ar de basta. Mobbaren har t ex svart att fortsatta om den mobbade
inte reagerar utan bara lamnar situationen. Man kan ocksa Ova sig pa att att NEJ,
SLUTA pa ett bestimt och dvertygande satt

- Hur kan man oka den mobbades sjalvfortroende?
- Foraldrarna kan uppmuntra barnet att bjuda hem en kompis

- Den mobbade kan uppmuntras att delta i hobbyer for att traffa och lara kanna nya

kamrater

Hur gor jag som foralder om mitt barn utsatter andra barn for krankning i

skolan?

Det ar svart att ta till sig att ens eget barn utsitter andra. Men om det ar sa maste
du gora nagot at det. Gor helt klart for barnet att du inte accepterar ett sadant
beteende. Ta kontakt med skolan sa att vi kan hjalpas at att |6sa problemet.
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5. FORANKRING - hur gors planen kénd?

Planen mot diskriminering och krankande behandling forankras enligt foljande:
- Pa personalens planeringsdagar i augusti

- Pa det forsta gemensamma forildramotet i augusti

- Pa det forsta klassradsmotet varje termin i varje klass

- Pa det forsta elevradsmotet varje termin

- Pa det forsta foraldraradsmotet i borjan av skolaret

- Lirarméten halls varje vecka och da aterkommer lararkaren till planen

- Méten med fritidspersonal halls varje vecka och da aterkommer personalgruppen
till planen

- Utvardering och revidering av planen i hela personalgruppen under utvarderings-
och planeringsveckan i juni efter skolarets slut
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6. Utvdrdering och uppfoljning

Rektor och larare ansvarar for att de planerade atgirderna genomfors under lasaret.
Planen utvarderas och foljs upp under planeringsdagarna i juni.Ytterligare en
utvardering gors under planeringsdagarna i augusti nar foljande lasarsplan gors upp.
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/. Kontaktuppgifter

Vid fragor eller funderingar ar ni valkomna att hora av er till:

Rektor

Nina Lidfors tel 070 100 90 50
nina@gripsholmsskolan.se

Elevvardsteamet

Nina Lidfors (rektor) tel 070 1009050

Sanna Tegengren (speciallarare) tel 070 1009069

Ida Haggdahl (speciallarare) tel 070 1009068

Malena Saarman (speciallarare) tel 070 1088229

Birgitta Ottenback (speciallarare)

Maria Zinovjev Altebo (kurator) tel 070 1819051

Lotta Franzén (SYV) 070 100 82 30

Marianne Wilander (skolskoterska) tel 070 1009050 marionkonsult@live.se

Anders Nilsson (skollakare) tel 070 1009050

Trivsam-skola-teamet

Staffan Granfors (larare) tel 070 1009058
Maria Zinovjev Altebo (kurator) tel 070 1819051
Ulrika Ohlin (lirare) tel 073 7523511

Skolhdlsovarden:
Marianne Wilander (skolskoterska) tel 070 1009050 marionkonsult@live.se

Anders Nilsson (skollakare) tel 070 1009050
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Bilaga |

TRIVSELREGLER PA GRIPSHOLMSSKOLAN

Vi visar varandra respekt och empati genom att:
Vi tar oss tid, lyssnar aktivt och ser alla.

Vi halsar pa varandra och tilltalar varandra pa ett trevligt satt och
helst med namn.

Vi bejakar alla kanslor, men tillater inte nagon att sla, skada eller
saga dumma saker.

Vi tar allas asikter pa allvar, uppmuntrar oliktankande och bemoter
alla med respekt.

Vi har positiva forvantningar pa alla.

Vi uppmuntrar varandra och tar tillvara alla tillfallen till att
beromma.

Vi ber om forlatelse/ursakt nar vi gjort fel.

Vi foljer regeln: - Jag ar mot andra, som jag vill att andra skall vara
mot mig.

Vi kommer i tid.
Vi foljer gemensamma uppsatta regler och overenskommelser.

Vi ar tydliga och star vid vart ord.
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Bilaga 2
Elevvard pa Gripsholmsskolan

Skolans elevvardsteam bestar av rektor, speciallarare, kurator, SYV, skollikare och
skolskoterska. Teamet triffas en gang per vecka och ansvarar for att uppmarksamma,
atgarda samt folja upp elevarenden pa skolan.Vid behov kallas aven skollakare,
antimobbningsteamet eller enskilda larare till motet.

Om foraldrar/larare eller ovrig personal kanner oro over en elevs inlarningstakt,
sociala relationer, hilsa, beteende, franvaro osv. kan drendet vidareférmed|as till
elevvardsteamet. Teamet ansvarar for att utreda vidare samt komma med forslag pa
atgarder. Elevvardsteamet skoter dven kontakten till andra instanser sasom Inside
team, BUP, SOC m fl.

Syftet med elevvardsarbetet pa Gripsholmsskolan ar att sikerstilla att alla elever ges
forutsattningar att, efter egna formagor och behov, utvecklas kognitivt, socialt, fysiskt
och psykiskt. Rektor och elevvardsteamet ansvarar for elevvarden, men det ar pa
allas ansvar att samtliga barn pa skolan mar bra och utvecklas optimalt.

Arbetsgang vid akuta elevirenden pa skolan:

I. Problemidentifiering

2. Kilasslarare / annan personal som uppmarksammat problemet gor ett forsta
ingripande ELLER informerar elevvardsteamet.

3. Kartliggning av bakomliggande orsaker till beteendet/situationen. Forslag pa
atgarder.

4. Vardnadshavare och klasslarare informeras

5. Extra anpassningar, utredning av behov av sarskilt stod, sarskilt stod samt
upprattande av atgirdsprogram vid behov

6. Uppfoljning

4 Skollakare, skolskoterska eller speciallarare kan vid behov kopplas in oavsett
stegen ovan.

4 Samtliga vuxna pa skolan har anmalningsplikt om man marker att ett barn far illa.
Det ar i forsta hand rektorn som gor en anmalan till socialtjansten.
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Bilaga 3 - Lagtexter, styrdokument och definitioner.

Gripsholmsskolans plan mot diskrimineringen och krankande
behandling utgar ifran foljande bestammelser:

Enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen ska huvudmannen varje ar uppritta en plan
med en Oversikt over de atgirder

som behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de barn, elever
eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning, dels forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att
paborja eller genomféra under det kommande aret. En redovisning av hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar upprittas en plan
med Sversikt dver de atgiarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgirderna har genomforts
ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 4 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen ha skriftliga rutiner for att ta emot och
utreda klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska limnas pa lampligt
satt.

Enligt forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krankande behandling ska planerna upprattas, foljas
upp och ses over under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet
for vilken planen galler.

Forbud mot diskriminering och krankande behandling:

Enligt 2 kap. 5 § diskrimineringslagen far den som bedriver verksamhet inte
diskriminera nagot barn eller nagon elev som soker till eller deltar i verksamheten.
Anstallda och uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med
utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen for anstallningen eller
uppdraget. Enligt 6 kap. 9 § skollagen far huvudmannen eller personalen inte utsatta
ett barn eller en elev for krankande behandling.
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- Enligt laroplanerna for grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet ska alla som arbetar i skolan aktivt motverka
diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper. (Forordningen
(SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan)

Att framja:

- Enligt 3 kap. 14 § diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for de barn eller elever
som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

- Enligt 6 kap. 6 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det inom ramen for
varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Att forebygga:

- Enligt 3 kap. 15 § diskrimineringslagen ska huvudmannen vidta atgarder for att
forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev som deltar i eller soker till
verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning eller
for sexuella trakasserier.

- Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen aven se till att det genomfors atgarder
for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande
behandling.

- Enligt laroplanerna for grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet ska lararen uppmarksamma och i samrad med
ovrig skol- personal vidta nodvandiga atgirder for att forebygga och motverka alla
former av diskriminering och krinkande behandling. (SKOLFS 2010:37)

Att uppticka och anmila :

- Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en lirare, forskollirare eller annan personal som far
kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Anmalningsskyldigheten giller pa motsvarande sitt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt
som avses i diskrimineringslagen (2008:567). For verksamhet som avses
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- Enligt laroplanerna for grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet ska lararen uppmarksamma och i samrad med
ovrig skolpersonal vidta nédvindiga atgarder for att forebygga och motverka alla
former av diskriminering och krankande behandling. (SKOLFS 2010:37)

Att utreda och dokumentera:

- Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10 skollagen ar en huvudman som
far kinnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller soker till
verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krankningarna.

Att atgirda

- Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10 § skollagen ska huvudmannen
om det forekommer trakasserier, sexu- ella trakasserier eller krankande
behandling vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att i framtiden forhindra
trakasserier och krankande behandling.
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Bilaga 4 - Handlingsplan mot mobbning

Handlingsplan mot mobbning

Vad ar mobbning?

- Att grila och vara av olika asikt ar inte mobbning

- Att retas eller leka haftigt ar inte mobbning

- Mobbning ir handlingar som ar avsiktliga och aterkommande

och som riktar sig mot en forsvarslos person

Mobbningens former

- Verbal mobbning ar vanligast

- Den indirekta mobbningen ar lomsk

- Fysisk mobbning kan ge anledning till att gora brottsanmalan

- Mobiltelefon- och internetmobbning ar mobbningens nya former

“Det vdrsta dr inte de elaka mdnniskornas elakhet, utan de goda mdnniskornas tystnad.”
Mobbning beror hela klassen - Mobbare, ca 7-10 %

- Medlopare, ca 7-10 %

- Forstarkare, ca 15-20 %

- De mobbade, ca 5-15 %

- De mobbades forsvarare, ca 15-20 %

- - De tysta godkannarna, ca 25-35 %
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Aven om det finns vissa gemensamma drag, sisom aggressivitet och brist pa empati,
som karakteriserar sadana barn som mobbar andra barn, ar det manga riktigt vanliga
barn och unga som gor sig skyldiga till mobbning genom att bete sig illa gentemot
nagon i gruppen - ibland pga tankloshet. Barn som mobbar har ofta behov av att
synas och horas, bli beundrade och fa makt i gruppen. Som offer for mobbningen
valjs ofta ett barn som ar osakert, blygt eller som redan tidigare har en samre
stallning i gruppen eller nagon som har fa eller inga vanner. Den mobbade lider av
situationen och den kan aven pa lingre sikt fora med sig synliga foljder, saisom
depression och ett sviktande fortroende for andra manniskor. Mobbningen utgor
aven en risk for mobbaren. Om ingen ingriper i mobbarens handlingar tillrackligt
effektivt, kan dven hans eller hennes vilmaende och utveckling hotas allvarligt.

Tecken som kan tyda pa att mobbning forekommer
Om eleven till skillnad fran tidigare,

- ar radd for att ga till/fran skolan

- inte vill aka skolbuss/skoltaxi

- regelbundet ber om att bli skjutsad/ledsagad - 6verhuvudtaget ar ovillig att ga till
skolan

- klagar pa att han/hon ar sjuk de morgnar da det ar skoldag
- kommer hem fran skolan med t ex trasiga klider eller smutsig skolvaska
- kommer hem och ar hungrig (har inte vagat ita skolmat)

- forandras och blir tillbakadragen, tyst och verkar ha forlorat sjalvfortroendet -
forandras och blir mera stressad och angestfylld

- har forlorat aptiten

- grater sig till somns

- tappar bort sina saker

- ber om att fa eller stjal pengar

- far oforklarliga blamarken, sar och skramor

- blir tjurig, lattretlig och "besvarlig”
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- ofta ar utan kompisar och inte langre tar hem kompisar pa besok

- vagrar beratta vad som oroar eller ar fel, eller ger ofta icke trovardiga forklaringar
till det som hant

Inga enskilda tecken berattar med sakerhet att barnet utsatts for mobbning.Varje
foralder kanner sitt barn och hans eller hennes sitt att visa sitt illamaende pa. Det
vasentliga ar ofta om det skett en forandring i beteendet i forhallande till det
tidigare, t ex om ett barn som tidigare tyckt om att ga till skolan plotsligt inte langre
vill ga dit. Om det inte gar att hitta nagon forklarlig orsak till forandringen, finns det
orsak att diskutera bade med barnet och med skolans personal huruvida det ar
mojligt att barnet utsatts for mobbning.

Atgéirder mot mobbning i skolan

Forebyggande atgirder

En gang i manaden en dubbellektion (2x45 min) med teman som:

I.Alla har ratt till respekt ->Vi behandlar alla med respekt

2. Gruppen -> Tillsammans gor vi klassen till en grupp dar alla mar bra

3. Kann igen mobbningen ->Vi mobbar inte

4. Mobbningens dolda former ->Vi kampar mot den dolda mobbningen

5. Mobbningens foljder -> Klassens egen regel

6. Gruppen och mobbning -> Vi deltar inte i mobbningen och stoder inte mobbaren

7.Mobbningens motkrafter i gruppen -> Vi stoder och forsvarar de elever som blir
mobbade

8.Vad kan jag gora om jag blir mobbad ->Vi berattar om mobbningen
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9.Trivsam skola, den skapar vi tillsammans -> Gemensamt kontrakt

10. Hur har vi det -> Uppfoljning av kontraktet
Atgéirder i enskilda mobbningsfall

| skolan finns Teamet mot mobbning dom bestar av Staffan, Ulrika kurator Maria och
rektor Nina.

Nar en foralder tar kontakt med skolan eller nar en elev berattar om mobbningen
for lararen, tar liraren forst stillning till om det ar fragan om systematisk mobbning,
en mera tillfallig konflikt, ett gral eller om nagon blivit sarad pga ett missforstand.

| alla de fall som uppfyller tecknen pa mobbning formedlas informationen vidare till
Teamet som borjar utreda fallet och diskuterar med de olika parterna.

Teammedlemmarna diskuterar forst med den mobbade eleven och darefter enskilt
med varje elev som deltagit i mobbningen.

Nar man kommit overens om hur de skall andra sitt beteende, bestammer man en
ny traff - en sk uppfoljningsdiskussion.

Teamet traffar bade den mobbade eleven och de elever som mobbat ett flertal
ganger for att kontrollera och forsikra sig om att mobbningen faktiskt upphort.

Foraldrarna informeras alltid om deras barn har varit involverat i ett fall som
behandlats av Teamet.Vid behov kan foraldrarna bli ombedda att komma till skolan
for att reda ut saker.

| forsta hand skots diskussioner som handlar om mobbning anda mellan skolans
vuxna och eleverna.

Atgéirder hemma

Fragor ar viktiga. "Hur var det i skolan i dag?” eller "Hur gick det i skolan i dag?” ar
vardagliga men viktiga fragor. De ger information om elevens skoldag, hans eller

hennes kanslor och sinnesstimning samt kamratrelationer. Fragorna visar ocksa att
forildrarna ar intresserade av skolgangen. De kan ocksa fungera som en 6ppning till
en diskussion om eventuella problem gallande kamratrelationer som barnet kan ha.
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Nar du nasta gang fragar om hur skoldagen varit , reservera tid sa att ni kan
diskutera amnet i lugn och ro. Utover orden lonar det sig att "lyssna” till kanslorna,
roststyrkan, miner, gester och kroppsstallningen. Det ar inte meningen att
diskussionen skall vara ett forhor, utan en dialog dar man omsesidigt utbyter tankar
om det som skett under dagen. Det I6nar sig att stilla sadana fragor, som barnet inte
kan besvara med enbart ja eller nej.

Att stoda den mobbade hemma
- Om du misstanker att ditt barn blir mobbat, prata om det med honom eller henne

- Uppmuntra ditt barn att beratta om saken, tala om att du star bakom ditt barn till
100 procent

- Sag klart och tillrackligt manga ganger att mobbningen inte ar hans eller hennes fel
- Lova inte att hemlighalla saken eftersom det da ar omajligt att ingripa

- Fundera tillsammans pa hur man kan klara sig ur enskilda mobbningssituationer. De
enklaste sitten ar de basta. Mobbaren har t ex svart att fortsitta om den mobbade
inte reagerar utan bara lamnar situationen. Man kan ocksa ova sig pa att att NEJ,
SLUTA pa ett bestimt och overtygande sitt

- Hur kan man 6ka den mobbades sjalvfortroende?
- Foraldrarna kan uppmuntra barnet att bjuda hem en kompis

- Den mobbade kan uppmuntras att delta i hobbyer for att traffa och lara kanna nya
kamrater

- Ta kontakt med antimobbningsteamet

Hur kan den som foljer med fran sidan hjilpa den mobbade?

- Uppmuntra ditt barn till att ta stallning for att fa mobbningen att upphora;
mobbningen kan snabbt upphdra om nagon utomstaende griper in
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