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Forord

De hir allmidnna riden med kommentarer riktar sig i forsta
hand till huvudmin, rektorer och andra med motsvarande led-
ningsansvar samt till personalen i fritidshemmet. Det 4r sam-
tidigt viktigt att personalen i de skolformer som samverkar
med fritidshemmet har en god insikt i och férstéelse for fritids-
hemmets uppdrag och roll i utbildningsvisendet. Syftet med
dessa allminna rdd ir att ge stdd och vigledning och att bidra
till en 6kad méluppfyllelse for eleverna i fritidshemmet.

Skolverket har tagit fram nya allménna rad f6r fritidshemmet
av flera skil. Dels har lagstiftningen inom omradet dndrats, dels
har liroplanerna for de obligatoriska skolformerna reviderats.
Med skollagen (2010:800) har fritidshemmet fatt ett tydligare
uppdrag med inriktning pi att stimulera elevernas utveckling
och lirande. Fritidshemmet har dirigenom fitt en nirmare
koppling till férskoleklassen och de obligatoriska skolformerna.
Mot den bakgrunden ir det av vike att klargora delar av innehal-
let i uppdraget, samt ansvaret for detta pé olika nivéer.

Texten inleds med de tva avsnitten Forutsittningar for arbetet
i fritidshemmet och Rektorns pedagogiska ledarskap som sirskilt
riktar sig till huvudmin, rektorer och andra med motsvarande
ledningsansvar. Direfter f6ljer de tvd avsnitten Léirande i fritids-
hemmet och Samverkan med hemmet som sirskilt rikear sig till
personalen i fritidshemmet.

Dessa allminna rad ersitter Skolverkets allmidnna rdd och
kommentarer om kvalitet i fritidshem (SKOLES 2007:35). De
allminna raden ir dven publicerade i Statens skolverks forfatt-

ningssamling, SKOLFS 2014:39.

Anna Ekstrom

Generaldirektor
Bengt Thorngren
Expert
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Inledning

Vad de allméanna raden handlar om

De hir allmidnna riden handlar om hur delar av fritidshemmets
uppdrag kan hanteras utifrin bestimmelser i skollagen och liro-
planerna.

Hur materialet ar strukturerat

I materialet finns inledningsvis en kort beskrivning av fritids-
hemmets uppdrag. Texten ir direfter indelad i foljande fyra av-
snitt:

1. Forutsittningar for arbetet i fritidshemmet
2. Rektorns pedagogiska ledarskap
3. Lirande i fritidshemmet

4. Samverkan med hemmet
Varje avsnitt 4r i sin tur indelat i f6ljande delar:

Aktuella bestammelser

Skolverkets allmidnna rad utgr alltid fran en eller flera bestim-
melser. De hir allminna riden grundar sig pa bestimmelser i
skollagen och ldroplanerna.' Varje avsnitt i materialet inleds med
en hinvisning till vilka bestimmelser som just det avsnittets all-
minna rad grundar sig pa. En sammanstillning av bestimmel-
serna i sin helhet finns i bilaga 1.

Allménna rad

Skolverkets allmidnna rid for fritidshemmet ir rekommenda-
tioner om hur huvudmin, rektorer samt personalen i fritids-
hemmet kan eller bor handla for att uppfylla kraven i bestim-
melserna. Allménna rad syftar till att paverka utvecklingen i en
viss riktning och till att frimja en enhetlig ritestillimpning. Ra-

! Skollagen (SFS 2010:800); férordningen (SKOLFS 2010:37) om liroplan
for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11; forordningen
(SKOLFS 2010:250) om liroplan for specialskolan, Lspec 11; samt férord-
ningen (SKOLFS 2010:251) om liroplan fér sameskolan, Lsam 11.

Elever i grundsirskolan som vistas i fritidshem omfattas av Lgr 11.



den bor alltsa foljas, om verksamheten inte handlar pa ett annat
sdtt som gor att kraven i bestimmelserna uppfylls.

Kommentarer

Efter de allminna riden foljer kommentarer som syftar till att
underlitta forstielsen av de allminna riden. Kommentarerna
ska ses som ett stod i ldsningen av och i arbetet med raden.

De verksamheter och yrkeskategorier som berors

De hir allminna riden giller for fritidshemmet.” Raden 4r upp-
stllda sd att de rikear sig till olika mottagare. Vissa av de allmin-
na raden riktar sig till huvudmannen. Det 4r huvudmannen,
antingen en statlig, kommunal eller enskild, som har det over-
gripande ansvaret for att utbildningen genomférs i enlighet med
de bestimmelser som giller for verksamheten.” Huvudmannen
ska ge rektorer och personal i fritidshemmet férutsittningar att
folja de allminna rad som de berérs av.

Andra rad vinder sig till rekcorn.* Enligt skollagen far rektorn
delegera enskilda ledningsuppgifter eller beslut till nigon som
ar anstilld eller uppdragstagare vid skolenheten.” Den som har
fatt uppgifter pa delegation frin rektorn omfattas ocksi av de
allminna rad som riktar sig till rektorn. Slutligen rikear sig vissa
av de allmidnna rdden specifike till personalen i fritidshemmet.

Hur begrepp anvands i materialet
I det hir materialet anviinds nedanstiende begrepp med f6ljande
innebérd:

Fritidshem syftar pd fritidshem som drivs av antingen en statlig,
kommunal eller enskild huvudman.

Fritidspedagoger syftar pa personal med examen avsedd for arbete
i fritidshemmet som far ansvara f6r och bedriva undervisning i
fritidshemmet.

% Dessa allminna rad giller inte for 8ppen fritidsverksamhet, pedagogisk om-

sorg eller omsorg under den tid pa dagen da fritidshem inte erbjuds.
> 2 kap. 8 § skollagen.
Se ordet "rektor” under rubriken Hur begrepp anvinds i materialer nedan, for
en definition av hur detta ord anviinds i materialet.

2 kap. 10 § skollagen. Detsamma giller delegation till anstillda och upp-
dragstagare vid fritidshem som ir friliggande frén en forskoleklass eller en
skolenhet.

¢ 2 kap. 17 § skollagen.



Huvudman syftar pé sévil statliga och kommunala som enskilda
huvudmin.

Lirare i fritidshem syftar pa den som far ansvara for och bedriva
undervisning i fritidshemmet i kraft av sin legitimation.”

Léroplan avser i materialet (beroende pé vilken skolform eleverna
tillhor) Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
2011 (Lgr 11), Léroplan for specialskolan 2011, (Lspec 11) eller
Liroplan for sameskolan 2011, (Lsam 11). (Elever i grundsirskolan
som vistas i fritidshem omfattas av Lgr 11.)

Personal i fritidshemmet syftar pé all personal som arbetar i fri-
tidshemmet med sidan utbildning eller erfarenhet att elevernas
utveckling och lirande frimjas.

Rektor syftar pa den som leder och samordnar verksamheten i
ett fritidshem. Det ar vanligtvis en rektor eller i vissa fall en for-
skolechef. I de fall dir fritidshemmet inte dr kopplat till en skol-
enhet eller en forskoleenhet kan det handla om en person med
en annan typ av chefsbefattning 4n rektor eller forskolechef.®

Skola avser i de allminna raden alla obligatoriska skolformer.’

Undervisning anvinds i materialet pd samma sitt som begrep-
pet anvinds i skollagen. Dir definieras undervisning som sa-
dana malstyrda processer som under ledning av lirare syftar till
utveckling och lirande genom inhdmtande och utvecklande av
kunskaper och virden. Begreppet undervisning ska ges en vid
tolkning nir det giller fritidshemmet,' dir omsorg, utveckling
och lirande bildar en helhet i undervisningen.

Utbildning anvinds i materialet pA samma sitt som begreppet
anvinds i skollagen. Utbildning ir ett vidare begrepp 4n under-

7 2 kap. 13 § skollagen.

8 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 252. I de fall dir fritidshemmet inte 4r kopplat dill en skol- eller en
forskoleenhet omfattas den som leder verksamheten inte av de skrivningar i
skollagen som ror rektorn eller forskolechefen. Bestimmelserna i dessa all-
minna rid kan emellertid indd vara vigledande.

Ordet skola anvinds i materialet pi motsvarande sitt som ordet anvinds i

liroplanerna.

1 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 633.



visning och det syftar enligt skollagen pa “den verksamhet inom
vilken undervisning sker utifran bestimda mal”.

Samband med andra allménna rad
Forutom dessa allminna rad giller dven féljande av Skolverkets
allminna rad for fritidshemmet:

* Allminna rdd om systematiskt kvalitetsarbete

* Allminna rid om arbete med extra anpassningar, sirskilt stod
och atgirdsprogram

* Allminna rdd om arbete mot diskriminering och krinkande

behandling

Fritidshemmet omfattas av skollagens bestimmelser om syste-
matiskt kvalitetsarbete, sirskilt stod och krinkande behandling.
Verksamheten omfattas dven av diskrimineringslagens bestim-
melser. De allmidnna raden ovan utgdr rekommendationer om
hur fritidshemmet kan arbeta med dessa tre omriden. Detta
innebir att dessa omriden endast berdrs kortfattat i det hir
materialet.
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Kort om fritidshemmets uppdrag

En ny skollag och liroplan har tritt i kraft sedan Skolverkets ti-
digare allminna rad, Allmdinna rid med kommentarer for kvalitet
i fritidshem faststilldes. De hir allminna raden har tagits fram
for ate ge stod i tillimpningen av bestimmelser som rér utveck-
lingsomraden vilka identifierats vid utvirderingar och gransk-
ningar av verksamheten i fritidshemmet. Dessa allminna rad ar
dirmed inte heltickande for fritidshemmets uppdrag, utan de
ska ses som ett komplement till skollagen, liroplanen och andra
allménna rid som giller for fritidshemmet.

Fritidshemmet och skollagen

Fritidshemmet dr en del av skolvisendet och verksamheten
regleras i skollagen. Verksamheten omfattas av bestimmelser i
kapitel 1-6 i lagen och fritidshemmet regleras sirskilt i kapitel
14."" Fritidshemmets syfte dr att komplettera utbildningen i for-
skoleklassen, grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, same-
skolan och i de sirskilda utbildningsformer som skolplikten kan
fullgoras i. Fritidshemmet ska enligt skollagen stimulera elev-
ernas utveckling och lirande samt erbjuda dem en meningsfull
fritid och rekreation. Utbildningen ska utgd fran en helhetssyn
pa eleven och elevens behov. Fritidshemmet ska vidare frimja
allsidiga kontakter och social gemenskap.

Fritidshemmet och laroplanen

Liroplanen 4r, vid sidan av skollagen, det viktigaste styr-
dokumentet f6r verksamheten i fritidshemmet.'? Enligt regering-
ens forordningar om liroplaner ska liroplanen gilla ”i tillimp-
liga delar” for fritidshemmet.' Fritidshem vid specialskolor och

"I 5 kap. skollagen omfattas fritidshemmet av bestimmelserna i 1-6 och

22-24 §S.

12 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 232.

'3 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om liroplan fér grundskolan, for-
skoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11; férordningen (SKOLFS 2010:250)
om ldroplan fér specialskolan, Lspec 11; samt forordningen (SKOLFS
2010:251) om liroplan fér sameskolan, Lsam 11. Hidanefter dsyftas samt-
liga dessa liroplaner nir ordet liroplan anvinds i texten.


http:fritidshemmet.13
http:fritidshemmet.12

sameskolor ska tillimpa specialskolans respektive sameskolans
liroplan. For 6vriga fritidshem giller grundskolans liroplan.'

Del 1

Laroplanens del 1 Virdegrund och uppdrag ir en utveckling av
och komplettering till skollagens overgripande mal."”> Dessa
overgripande mél finns i kapitel 1 i skollagen och de giller for
hela skolvisendet, och saledes dven for fritidshemmet. I liropla-
nens forsta del behandlas Grundliggande virden, Forstielse och
medmdnsklighet, Saklighet och allsidighet, En likvirdig utbildning,
Rittigheter och skyldigheter, Skolans uppdrag och Varje skolas ut-
veckling.

I liroplanens forsta del framhalls bland annat att skapande
arbete och lek ir visentliga delar i det aktiva lirandet. Det finns
goda mojligheter att arbeta med dessa omraden i fritidshemmet,
till exempel genom olika uttrycksformer sisom drama, musik,
dans, bild och form. Sirskilt under de tidiga skoliren betonas det
i liroplanen att leken har en stor betydelse for att eleverna ska
tilligna sig kunskaper. I verksamheten ska eleverna fi méjligheter
att prova, utforska, tilligna sig och gestalta olika kunskaper och
erfarenheter. I liroplanen lyfts dven fram att en viktig uppgift ar
att ge 6verblick och sammanhang. Verksamheten ska vidare sti-
mulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjilvfortroende samt
vilja till att préva egna idéer och att 16sa problem.

Del 2

Liroplanens del 2 Overgripande mal och riktlinjer behandlar
omriaden som, i de flesta avseenden, ir lika relevanta for verk-
samheten i fritidshemmet som i forskoleklassen och skolan. De
syften som skollagen anger for fritidshemmet' innebir att av-
snitten Normer och virden, Kunskaper, Elevernas ansvar och in-
fytande, Overging och samverkan samt Skolan och omuvirlden i
liroplanens andra del i stor utstrickning ocksa blir tillimpliga
for fritidshemmet. Texterna 4r dock sprakligt formulerade med

! Forordningen (SKOLFS 2010:37) om liroplan for grundskolan, forsko-
leklassen och fritidshemmet, Lgr 11; férordningen (SKOLFS 2010:250)
om ldroplan for specialskolan, Lspec 11; samt foérordningen (SKOLFS
2010:251) om liroplan for sameskolan, Lsam 11.

15 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och tryggher,
sid. 220.

16 14 kap. 2 § skollagen.

11


http:l�roplan.14

12

utgdngspunke i skolans verksamhet. Det innebir att personalen i
fritidshemmet behover tillimpa skrivningarna i liroplanen inom
ramen for fritidshemmets verksamhet.

Det finns dven avsnitt i liroplanens andra del som i forsta
hand vinder sig till skolan. Detta giller frimst delar av avsnittet
2.7 Bedomning och betyg som direkt riktar sig till lirare som sit-
ter betyg i skolan. Aven i avsnittet 2.8 Rektorns ansvar finns det
delar, till exempel om studie- och yrkesvigledning, som vinder
sig till skolan.

Del 3

Den tredje delen i liroplanen fér grundskolan, forskoleklassen
och fritidshemmet innehéller kursplaner f6r grundskolans olika
dmnen."” Kursplanerna bygger pi kunskapsmalen i liroplanens
andra del (2.2) under rubriken Kunskaper. Kursplanerna riktar
sig direke till grundskolan.' I och med att fritidshemmet ska
stimulera elevernas lirande kan det dock vara virdefullt fr per-
sonalen i fritidshemmet att ha en orientering om innehallet i
kursplanerna.

En malstyrd verksamhet

Det ir viktigt att huvudmannen, rektorn och personalen i
fritidshemmet 4r fortrogna med fritidshemmets uppdrag for att
kunna arbeta malstyrt. Nir personalen planerar verksamheten
ska de utga frin uppdraget som det formuleras i skollagen och
i liroplanen, samt utifrin en inventering av den aktuella elev-
gruppens behov och intressen.

Genom att arbeta pa ett sidant sitt finns forutsittningar att
bedriva en verksamhet som bygger pa ett systematiskt kvalitets-
arbete.” Detta arbete innebir, i korthet, att systematiskt och
kontinuerligt folja upp verksamheten, analysera resultaten, och
utifran det planera och utveckla utbildningen. Det blir sam-
tidigt ett sitt att synliggéra hur verksamhetens resultat forhaller
sig till de dvergripande malen i liroplanens andra del.

17 Kursplanerna for évriga skolformer ingdr inte i liroplanerna utan finns i
sirskilda foreskrifter.

'8 10 kap. 8 § skollagen.

19 Se Skolverket 2012, Allménna rid med kommentarer om systematiskt kvalitets-
arbete for skolvisendet.


http:arbete.19
http:grundskolan.18
http:�mnen.17

Fritidshemmets uppdrag i ett helhetsperspektiv
Fritidshemmets uppdrag spanner 6ver en stor del av elevernas ut-
veckling och lirande och det 4r betydelsefullt att ha ett helhets-
perspektiv pd uppdraget. Vid planeringen och genomférandet
av verksamheten behover personalen utgé frin bade individens
och gruppens behov samt en samverkan mellan fritidshemmet,
forskoleklassen, skolan och hemmet. Uppdraget handlar om att
stddja utvecklingen av sdvil normer och virden som kunska-
per, ansvarstagande och inflytande. I samverkan mellan fritids-
hemmet, forskoleklassen, skolan och hemmet kan personalen
skapa ett helhetsperspektiv pi elevens utveckling, lirande och
utbildning, dir elevens bista ir i fokus for verksamheten.

En stor andel av alla elever i forskoleklassen och drskurserna
1-3 idr idag inskrivna i fritidshemmet. Det ger fritidshemmet
goda mojligheter att komplettera forskoleklassen och skolan
genom att erbjuda eleverna en meningsfull fritid samt att stimule-
ra deras utveckling och lirande. En samstimmig bild bland fors-
kare 4r att barn som tidigt vistas i stimulerande lirmiljéer med
méjligheter till interaktion och lek med kamrater och med kun-
niga och intresserade vuxna, har storre mojligheter att utvecklas
och lira sig 4n barn som inte haft tillgang till dessa miljger.”

P4 médnga héll har det skett en langtgiende integrering av verk-
samheterna i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet, bland
annat genom lokalintegrering, gemensam arbetsledning och
genom att personalen i de olika verksamheterna i stor utstrick-
ning arbetar tillsammans. Samtidigt har fritidshemmet i skol-
lagen fatt ett tydligare uppdrag att stimulera elevernas utveck-
ling och lirande. Ett 6msesidigt mote mellan de pedagogiska
synsitten i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet kan bidra
till ett helhetsperspektiv pa elevens utveckling och utbildning.”

De olika uppdragen i fritidshemmet, forskoleklassen och
skolan kan betraktas som en helhet vilka tillsammans kan bidra
till bista mojliga forutsiteningar for elevernas utveckling och
lirande. Vid samverkan ir det viktigt att personalen i fritids-
hemmet, forskoleklassen och skolan har kunskap om vilka upp-
drag de olika verksamheterna har. En gemensam syn pa lirande

20 SOU 2010:67, I rittan tid? Om dlder och skolstart.
2 Lgr 11, sid. 10 (se motsvarande i Lsam 11, sid. 10 samt Lspec 11, sid. 12).
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i de olika skolformerna utgér dock inget hinder f6r att beakta
fritidshemmets egenart.?

Nir fritidshemmet ska komplettera forskoleklassens och sko-
lans verksamhet kan personalen i fritidshemmet utforma inne-
héllet utifrin sin kompetens i fritidshemmets pedagogik. D4 kan
de bland annat bidra med sina kunskaper om och erfarenheter av
en utforskande, laborativ och praktisk metodik, och dirigenom
dven medverka till att skolans kunskapsmal uppnas.” Elever tar
till sig kunskaper pé olika sitt och fritidshemmet kan bidra med
att i andra sammanhang och i andra miljéer och gruppkonstella-
tioner 4n forskoleklassen och skolan stimulera elevernas utveck-
ling och lirande.

Ett helhetsperspektiv pd barns utveckling bygger pa insikten
att olika delar av barns utveckling och lirande hér ihop och pi-
verkar varandra. Till exempel kan en elevs sjilvkinsla stirkas om
hon eller han kinner trygghet i gruppen. Sjilvkinslan paverkar i
sin tur elevens forméga att ldra.

Av tradition har omsorg en pedagogisk betydelse i fritids-
hemmet, och elevens utveckling ska ses som en helhet dir peda-
gogik och omsorg integreras i utbildningen.*

Uppdraget i praktiken
Fritidshemmets pedagogik bygger pa ett grupporienterat arbets-
sitt dir relationerna mellan eleverna och mellan eleverna och
personalen ir viktiga redskap i arbetet.” Betydelsefulla inslag i
verksamheten ir lek, rorelse och skapande arbete. I fritidshem-
met finns det manga majligheter for lirandet att ske bade for-
mellt, informellt och situationsstyrt. En utgangspunkt kan vara
att lirande sker stindigt och inte enbart i arrangerade inldrnings-
situationer. For personalen handlar det om att uppmirksamma
och ta tillvara elevernas intresse och att skapa situationer i var-
dagen dir eleverna kan utmanas i sitt lirande.

Verksamheten formas av sidant som elevernas engagemang,
leken som resurs, ett tematiskt arbete, fokus pid normer och

22 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 404.

% Ibid.
2 Tbid.

» Skolverket, 2011, Fritidshemmet — en samtalsguide om uppdrag, kvalitet och
utveckling, sid. 7.


http:arbetet.25
http:utbildningen.24
http:uppn�s.23
http:egenart.22

virdegrund och ett upplevelsebaserat lirande.?® Det finns manga
tillfillen i verksamheten att kommunicera omkring omraden
och foéreteelser som ir aktuella for elevgruppen. Personalen kan
ddrigenom, utifrin ett medvetet férhallningssitt, bidra till att
stirka elevernas kunskaps- och sprikutveckling i vardagliga
sammanhang dir eleverna dr motiverade att forstd och att bli
forstadda.

Ett vil fungerande fritidshem kompletterar skolans ofta mer
inrutade vardag och erbjuder eleverna méjlighet att sjalvstandigt
uppticka bide omvirlden och den egna formdigan. For att
fritidshemmets pedagogiska visioner ska bli verklighet krivs en
aktiv personal som ser virdet i det egna uppdraget och vikten av
att se och bekrifta varje elev.”

I forskningsstudier beskriver sig personalen i fritidshemmet
ha en férmdga att skapa trygghet for elever och arbetsro i elev-
gruppen, att stodja elevers sjilvkinsla och att avlisa deras sinnes-
stimningar. Personalen i fritidshemmet anger att de har som sitt
expertomrade att arbeta med grupprelationer, med elevers dver-
gripande sociala och allminna utveckling och elevers lirande i
praktiska och konkreta sammanhang.?® Personalens arbete med
att stodja elever till sjdlvstandighet och trygghet, att ta ansvar for
sina handlingar, att vara en bra kompis, att kunna klara av att
16sa konflikter med kamrater verbalt, att visa hinsyn och respekt
for andra och att folja gemensamma regler r sociala aspekter
som knyter an till personalens specifika yrkeskunnande.?’

% Qlsson, C., 2010, Tema fritidshem, Forskning.se, den nationella forsk-
ningsportalen.

7 Skolverket, 2011, Fritidshemmet — en samtalsguide om uppdrag, kvalitet och
utveckling, sid. 7.

8 Skolverket, 2011, Fritidshemmet. Lirande i samspel med skolan, sid. 18.
2 Ibid., sid. 83.
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1. Forutsattningar for arbetet i fritids-
hemmet

AKTUELLA BESTAMMELSER

De allmdénna riden i denna del utgir frin bestimmelser i skollagen
och liroplanerna.®

ALLMANNA RAD

Huvudmannen och rektorn bor

1. infor beslut som paverkar eleverna i fritidshemmet genomféra barn
konsekvensanalyser,

2. se till att eleverna har tillgang till sdkra, hdlsosamma och dndamals
enliga lokaler och utemiljéer som majliggodr en varierad pedagogisk
verksamhet samt stodjer elevernas larande och utveckling saval
enskilt som i grupp,

3. utforma kompetensutvecklingsinsatser for personalen i fritids
hemmet utifrdn en kontinuerlig kartlaggning och analys av verksam
hetens behov i forhallande till fritidshemmets specifika uppdrag,
samt

4. se till att fritidshemmets utvecklingsomraden identifieras och synlig
gors i det systematiska kvalitetsarbetet.

Huvudmannen bér

5. ha en fungerande modell for resursférdelning som tar hansyn till de
lokala forutsattningarna och behoven i olika fritidshem, sasom

e upptagningsomradenas socioekonomiska karaktar
* elevernas alder

* personalens kompetens

lokalernas och utemiljons utformning

elever med annat modersmal &n svenska

elever i behov av sarskilt stod

elevgruppens sammansattning och storlek,

301 kap. 4 och 9-10 S8, 2 kap. 8-10, 13-15 §S, 17 § och 34-35 §§, 4 kap.
3-8 §S, 5 kap. 3 § och 14 kap. 9 § skollagen samt Lgr 11 avsnitt 1 och
2.8 (samma bestimmelser finns i specialskolans och sameskolans liroplaner
[Lspec 11 samt Lsam 11]). I fortsittningen dsyftas dven dessa liroplaner nir
Lgr 11 anges.
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6. fora en dialog med rektorn om personaltathet, storlek och samman
sattning av elevgrupperna i fritidshemmet i forhallande till verksam
hetens uppdrag och fordelningen av resurser,

7. se till att rektorn ges forutsattningar for att ha inblick i och kunskap
om det dagliga arbetet i fritidshemmet for att kunna bedriva ett aktivt
och nara ledarskap, samt

8. ha en planering for kompetensforsorjning sa att elevernas ratt till
undervisning kan tillgodoses av larare i fritidshem eller fritids
pedagoger.

KOMMENTARER

Barnkonsekvensanalys (punkten 1)

Enligt skollagen och barnkonventionen ska barnets bista vara
utgdngspunkten for all verksamhet.?' Barnets instillning ska sa
langt det dr mojligt klarliaggas och alla barn ska ha majlighet att
frite uttrycka sina asikter i frigor som ror honom eller henne.
Barnets bista ska komma i frimsta rummet. Grundliggande
for barns bista dr att inhdmta och beakta barnens asikter.”* En
barnkonsekvensanalys innebir att bedéma vilka konsekvenser
ett visst beslut eller en atgird far for det enskilda barnet eller for
en grupp av barn, och utifrin detta avgéra vad som ir bist for
barnet eller barnen. Det handlar om att identifiera vilka besluts-
processer som berdr barn och ta reda pa vilka tillidgg eller forind-
ringar som kan behova goras i det ordinarie arbetet.?

For att kunna bedoma en elevs bista i fritidshemmet krivs att
ett barnperspektiv anliggs infor alla beslut eller atgirder som rér
eleverna.* Analysens omfattning och metod maste givetvis anpas-
sas. Ibland kan det vara tillrickligt att med nagra fragor fa klar-
gjort konsekvenserna av ett beslut. I andra fall kan det behovas
en mer lingtgiende och omfattande analys av konsekvenserna for
eleverna. Innan storre beslut fattas som paverkar eleverna, exem-
pelvis forindringar som giller personaltithet och elevgruppens

3" FN:s konvention om barnets rittigheter, artikel 3 samt 1 kap. 10 § skol-
lagen.

32 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 311.

3% Barnombudsmannen, 2013, Uppnd kvalitet i beslut som ror barn och unga,

Faktablad 2013.

34 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 230.
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storlek dr det viktigt att huvudmannen och rektorn genomfér en
mer lingtgiende och omfattande barnkonsekvensanalys.

Eftersom bade huvudmannen och rektorn férdelar resurser
utifrin sina respektive ansvarsomridden innebir det att huvud-
mannen och rektorn bér géra barnkonsekvensanalyser utifrin
sina respektive ansvarsomraden. Resultatet av analysen kan ge
ett underlag infor beslut om forindringar. Vid huvudmannens
analys dr det centralt att det fors en dialog mellan huvudmannen
och rektorn och vid rektorns analys att det fors en dialog mellan
rektorn och personalen i fritidshemmet.

Lokaler och utemiljéer (punkten 2)
Skollagen anger att huvudmannen ska se till att eleverna erbjuds
en god miljo och att det ska finnas de lokaler och den utrustning
som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyl-
las.®> Av skollagen foljer ocksa att utbildningen i fritidshemmet
ska utformas pa ett sidant sitt att alla elever tillforsikras en
miljé som priglas av trygghet och studiero.*® Lokalernas storlek
och utformning, faktorer sasom luft, ljud och ljus samt valen
av material behover vara sidana att personalen i fritidshemmet
kan bedriva en god pedagogisk verksamhet i en siker och hilso-
sam miljo. Miljobalken stiller krav pd inomhusmiljon i fritids-
hemmet.?” Det 4r rektorn som ansvarar for att inomhusmiljon i
lokalerna dir verksamheten bedrivs ir sd bra att elevernas hilsa
inte paverkas negativt nir de ir i lokalerna. Enligt egenkontroll-
forordningen finns det 4dven krav pa att fritidshemmet genomfor
en dokumenterad egenkontroll i syfte att skapa en god miljs.*
Miljons utformning har betydelse for elevernas mojligheter att
utvecklas. Huvudmannen och rektorn ansvarar for att se till att
fritidshemmets lokaler ger utrymme for olika typer av verksam-
het, savil livliga aktiviteter som lugnare och mer rofyllda, i bade
storre och mindre grupper. Det ir viktigt att det finns naturliga
avgriansade platser i fritidshemmet dir eleverna kan vila, sitta
och prata eller lisa och dir ljudnivan kan hallas 1ag.” Rektorn
behéver, i samrad med personalen i fritidshemmet, géra en 6ver-

% 14 kap. 9 § skollagen.

36 5 kap. 3 § skollagen.

¥ Miljsbalk (SES 1998:808).

3 Forordning (SFS 1998:901) om verksamhetsutévares egenkontroll.

% Skolinspektionen, 2010, Kvalitet i fritidshem, Kvalitetsgranskning, sid. 30.
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syn av hur lokalerna kan anvindas for en varierad verksamhet
som inrymmer bland annat lek, rorelse, stillhet och reflektion
samt skapande verksamhet sisom drama, musik, dans, bild och
form. Eleverna behéver ocksd ha tillging till en utemiljo som ger
utrymme for olika aktiviteter, lek och rérelse.

En god pedagogisk miljo vicker elevernas nyfikenhet, intresse
och lust att ldra. Det dr virdefullt att lokalerna utformas pé ett
sadant sitt att de gor det méjligt for eleverna att bryta med stereo-
typa forestillningar och normer, till exempel invanda konsmonster.
Personalen behéver dven fora en dialog med eleverna om vilka
behov de har i verksamheten och hur de vill anvinda lokalerna.

Det 4r vanligt att fritidshemmen delar lokaler med f6rskole-
klassen eller skolan. En forutsittning for att kunna ha flera
verksamheter i gemensamma lokaler 4r att personalen i de olika
verksamheterna, under ledning av rektorn, kommer fram till en
overenskommelse om hur och nir lokalerna kan utnyttjas under
olika delar av dagen och under lov.

Kompetensutveckling for personalen (punkten 3)

Enligt skollagen ska huvudmannen se dill att personalen ges
mojlighet till kompetensutveckling. I liroplanen anges att det
dr rektorn som ansvarar for att personalen fir den kompetens-
utveckling som krivs for att de ska kunna utféra sina uppgifter
professionellt.“

Det ir viktigt att rektorn ser till att personalen i fritidshemmet
far en kompetensutveckling som utgr fran just fritidshemmets
uppdrag och behov. Méinga arbetsuppgifter och verksamhets-
omraden ir desamma for foérskoleklassen, skolan och fritids-
hemmet, men personalen i fritidshemmet behéver dven fi
mojlighet att utveckla sina kunskaper om och reflektera dver det
som 4r specifikt for fritidshemmet.

For att kunna tillhandahilla limplig kompetensutveckling i for-
hallande till fritidshemmets uppdrag och behov ir det nédvindigt
atthuvudmannen fortlépande kartldgger och analyserar kompetens-
utvecklingsbehovet i nira samarbete med verksamheternas ledning
och personal. Det ir av vikt att kompetensutvecklingen utgir frin
behoven i det enskilda fritidshemmet samt fran forskning och be-
provad erfarenhet, for att pa s sitt kunna bidra till en langsiktig
och héllbar kvalitetsutveckling i verksamheten.

“ Lgr 11, avsnitt 2.8.
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Systematiskt kvalitetsarbete i fritidshemmet (punkten 4)
Enligt skollagen ska det bedrivas ett systematiskt kvalitetsarbete
pd huvudmanna- och skolenhetsniva.* Arbetet innebir att sys-
tematiskt och kontinuerligt f6lja upp verksamheten, analysera
resultaten i forhallande till de nationella mélen och utifran det
planera och utveckla utbildningen. Det systematiska kvalitets-
arbetet ska dokumenteras.” Dokumentationen gor det mojligt
att regelbundet stimma av att kvalitetsarbetet leder till en ut-
veckling mot mélen.® Det ir rektorn vid en skolenhet som an-
svarar for att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete. Om fritids-
hemmet inte anordnas vid en skolenhet 4r det huvudmannen
som avgdr vem som dr ansvarig for kvalitetsarbetet.*

Granskningar visar att det i ménga fritidshem saknas ett
systematiskt kvalitetsarbete pa bade huvudmanna- och skolen-
hetsniva. I de fall dar kvalitetsarbetet bedrivs i samverkan med
skolan ligger fokus alltfor ofta pa skolans verksamhet.” T dessa
fall behéver rektorn sikerstilla att dven fritidshemmets perspek-
tiv far genomslag. Detta innebir att folja upp och utvirdera
fritidshemmets méaluppfyllelse, identifiera specifika utvecklings-
omraden samt synliggdra dessa i kvalitetsarbetet. D4 blir det tyd-
ligt vad som kan prioriteras och utvecklas i fritidshemmet. (Lis
mer om systematiskt kvalitetsarbetet i Skolverkets Allminna rid
om systematiskt kvalitetsarbete for skolvisendet. Dessa allminna
rad giller for fritidshemmet.)

En modell for resursférdelning (punkten 5)

Enligt skollagen ska kommunerna férdela resurser till utbild-
ning inom skolvisendet efter elevernas olika férutsittningar och
behov.% Fritidshemmet har, liksom forskoleklassen och skolan,
ett kompensatoriskt uppdrag. Det innebir en strivan efter att
uppviga skillnader i elevernas forutsittningar att tillgodogora
sig utbildningen.” Det hir far till f6ljd att verksamheten i olika

41 4 kap. 3-8 §§ skollagen.
4 4 kap. 6 § skollagen.

# Skolverket, 2012, Allminna rid om systematiskt kvalitetsarbete for skol-
vésendet, sid. 11.

# Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 309.

% Skolinspektionen, 2010, Kvalitet i fritidshem, Kvalitetsgranskning, sid. 32.
4 2 kap. 8 a § skollagen.
471 kap. 4 § skollagen.
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fritidshem inte kan utformas pd samma sitt 6veralle. Huvud-
mannen behover dirfér anvinda en modell f6r resursférdelning
som tar hdnsyn till att olika fritidshem kriver olika resurser for
att genomfora sitt uppdrag. En sidan modell bor ta hinsyn
till upptagningsomridets socioekonomiska karaktir, elevernas
alder, personalens kompetens, lokalernas och utemiljons utform-
ning, elever med annat modersmal 4n svenska, elever i behov av
sarskilt stod samt elevgruppernas sammansittning och storlek.

Skolverkets utvirderingar av kommunernas resursfordelning
till grundskolan har visat att den i manga fall sker schablon-
missigt och inte utifrin en analys av verksamheternas forut-
sittningar och behov for att uppnd de nationella mélen.”® Om
resurserna fordelas pd detta schablonmissiga sitc paverkar det
fritidshemmets forutsittningar att utfora sict uppdrag. Det kan
dven fa negativa konsekvenser for likvirdigheten i utbildningen
mellan olika fritidshem, samt gora det svart for verksamheterna
att leva upp till sitt kompensatoriska uppdrag.

For att resurserna ska kunna fordelas utifran verksamheternas
forutsittningar och behov 4r det nédvindigt att huvudmannen
och rektorn gor regelbundna uppféljningar och utvirderingar
av verksamhetens kvalitet i relation till malen. P4 sa sitt blir det
mojligt act fordela resurserna i forhallande till de olika behov
som eleverna i fritidshemmet har. Detta dr méjligt att géra inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.*” Resultaten av dessa
uppfoljningar och utvirderingar blir direfter vigledande for hur
resurserna fordelas.

Dialog om personaltédthet samt elevgruppernas samman-
sattning och storlek (punkten 6)
Det dr huvudmannen som har det 6vergripande ansvaret for
kvaliteten i fritidshemmet och for att fordela resurser i férhéllan-
de till de olika behov som finns pé varje fritidshem.” I samband
med resursfordelningen ir det viktigt att huvudmannen och rek-
torn for en dialog om vad som ir en limplig personaltithet samt
limpliga gruppstorlekar och gruppsammansittningar pa det en-
skilda fritidshemmet.

Det ingér i det systematiska kvalitetsarbetet att kontinuerligt

8 Skolverket 2011, Kommunalt huvudmannaskap i praktiken samt Skolverket
2013, Kommunernas resursfordelning till grundskolor.

® 4 kap. 3-8 §§ skollagen.
%0 2 kap. 8 a § skollagen.
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folja hur personaltitheten samt elevgruppernas sammansittning

och storlek paverkar verksamhetens kvalitet.”!

Rektorns inblick i och kunskap om arbetet (punkten 7)
Det ir rektorn for fritidshemmet som ansvarar for att leda och
samordna det pedagogiska arbetet i fritidshemmet.’* For att
kunna vara pedagogisk ledare och chef och medverka till att det
pedagogiska arbetet i fritidshemmet utvecklas i riktning mot de
nationella mélen som de uttrycks i skollagen och liroplanen ar
det viktigt att rektorn har kunskap om fritidshemmets mal och
uppdrag.

Huvudmannen ansvarar for att rektorn har den pedago-
giska insikt som krivs for att kunna utveckla utbildningen i
fritidshemmet.”® Det ir viktigt att huvudmannen for en dter-
kommande dialog med rektorn om hans eller hennes verksam-
heter. Vid dessa tillfillen har huvudmannen en méjlighet att f6lja
upp och sikerstilla att fritidshemmet arbetar med utgingspunkt
i skollagen och liroplanen samt att rektorn utifrin resultatet av
dialogen vidtar limpliga dtgirder for att utveckla verksamheten.
Huvudmannen behéver ocksi skaffa sig kinnedom om hur
fritidshemmets forutsittningar paverkar verksamhetens resultat
och vilka dtgirder som krivs for att gora det méjligt att arbeta i
riktning mot de nationella mélen.>*

I huvudmannens roll ligger ocksi att se till att rektorn ges for-
utsdttningar att skaffa sig en inblick i och kunskap om arbetet i
fritidshemmet. Rektorns kunskaper om arbetet ir viktiga for att
kunna kommunicera med medarbetarna om mal och visioner
for verksamheten, finga upp sidant som behéver utvecklas samt
fora en dialog om lirandemiljon. Om rektorn bedriver ett aktivt
och nira ledarskap skapar det goda forutsittningar for att ut-
veckla verksamheten i riktning mot de nationella mélen.

En planering fér kompetensforsoérjning (punkten 8)
En stor del av fritidshemmets verksamhet bestir av sidana mal-
styrda processer som i skollagen definieras som undervisning.*

51 2 kap. 8 a § skollagen.
52 2 kap. 9 § skollagen.
%3 2 kap. 11 § skollagen.

>4 Skolverket, 2012, Allminna rid om systematiskt kvalitetsarbete for skol-
visendet, sid. 33.

55 1 kap. 3 § skollagen.
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Begreppet undervisning ska ges en vid tolkning nir det giller
fritidshemmet® dir omsorg, utveckling och lirande bildar en
helhet. Det dr huvudmannens ansvar att se till att det finns ldrare
i fritidshem eller fritidspedagoger i sidan omfattning att de kan
bedriva och ansvara for undervisningen i fritidshemmet.””

Personalens utbildning och kompetens ir avgorande for kvali-
teten i fritidshemmet. En god kvalitet forutsitter att det finns
ldrare i fritidshem och fritidspedagoger som kan leda och utveck-
la arbetet i enlighet med liroplanen samt omsitta kunskaper om
aktuell forskning i den praktiska verksamheten. D4 blir det moj-
ligt att planera och genomfora en pedagogisk verksamhet som
dr anpassad till bide den enskilda elevens och gruppens behov
samt kritiskt granska och vidareutveckla verksamheten. Utbil-
dad personal skapar goda f6rutsittningar att arbeta med sam-
spelet och relationerna mellan eleverna i fritidshemmet samt att
mota, stddja och stimulera dem i deras utveckling och lirande.

For att tillgodose behovet av lirare i fritidshem eller fritids-
pedagoger ir det viktigt att ha en planering f6r kompetens-
forsorjning som handlar om att behalla de ldrare i fritidshem
eller fritidspedagoger som redan har en anstillning i fritids-
hemmet, ge 6vrig personal méjlighet till vidareutbildning och
dven att prioritera ldrare i fritidshem eller fritidspedagoger vid
nyanstillningar.

%6 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och tryggher,
sid. 633.

57 Enligt 2 kap. 13 § skollagen ska huvudmannen anvinda legitimerade lirare
for undervisningen. Fritidspedagoger fir, pi motsvarande sitt som ldrare i
fritidshem, bedriva och ansvara f6r undervisning i fritidshemmet. 2 kap. 15

och 17 §§ skollagen.
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2. Rektorns pedagogiska ledarskap

AKTUELLA BESTAMMELSER

De allménna riden i denna del utgir frin bestimmelser i skollagen
och liroplanerna.®®

ALLMANNA RAD

Rektorn bor

1.

utifran fordelade resurser frdn huvudmannen anpassa gruppstorlek,
personaltathet och gruppsammansattning sa att fritidshemmet kan
uppfylla sitt nationella uppdrag, och da vaga in faktorer sdsom

elevernas alder

personalens kompetens

lokalernas och utemiljons utformning
elever med annat modersmal an svenska
elever i behov av sarskilt stod

kontinuitet i elev- och personalgruppen

elevernas narvarotider,

. organisera verksamheten s att personalen i fritidshemmet ges ut

rymme att planera, folja upp och utveckla utbildningen,

. fora en kontinuerlig dialog med personalen i fritidshemmet om det

dagliga arbetet samt om hur verksamheten kan bidra till 6kad mal
uppfyllelse for eleverna,

. organisera verksamheten sa att den stddjer samarbetsformer och

erfarenhetsutbyten mellan personalen i fritidshemmet, forskole-
klassen och skolan for att pa sa satt kunna skapa ett helhets-
perspektiv pa elevens utveckling, ldrande och utbildning, samt

. ta hansyn till vardnadshavares olika mojligheter att delta i och pa

verka verksamheten genom att se till att det finns olika former for
information och inflytande.

58

2 kap. 9-10 §S, 3 kap. 4 §, 4 kap. 12-14 §§ och 14 kap. 9 § skollagen,
Lgr 11 avsnitt 1, 2.4, 2.5 och 2.8.
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KOMMENTARER

Gruppstorlek och personaltathet (punkten 1)
I fritidshemmets verksamhet bedrivs elevernas utbildning i
grupp. Detta innebir att eleverna lir och utvecklas i samspel
med savil andra elever som personalen i fritidshemmet.

Statistik visar att gruppstorlekarna i fritidshemmet under en
lang tid fortlépande ckat.” I en grupp som ir for stor for att
personalen ska kunna méta och uppfylla elevernas behov av nira
relationer, trygghet och sikerhet riskerar de positiva effekterna
av att vistas i grupp att bytas till sin motsats. Konsekvenserna
av for stora elevgrupper har bland annat visat sig vara att rela-
tionerna mellan personalen och eleverna tenderar att bli ytliga
och flyktiga, med stress och hég ljudvolym som en foljd.** Alle-
for stora grupper kan dessutom bidra till en kinsla av anony-
mitet och otrygghet, vilket i sin tur kan leda till ett aggressivt
beteende eller andra yttringar sdsom trotthet, nedstimdhet och
hagloshet.®! T en elevgrupp med manga elever och lite perso-
nal blir férutsittningarna ocksa simre for dialog, vilket kan leda
till en envigskommunikation som till stdrsta delen bestar av att
personalen siger till eleverna vad de ska gora och inte gora.®?
Stora elevgrupper fir dven negativa konsekvenser for lirarna
i fritidshem samt fritidspedagogerna och deras méjlighet att
bedriva en verksamhet som ligger i linje med deras utbildning,
pedagogiska ambitioner och yrkeskunnande.®

Det ir siledes viktigt att gruppens sammansittning och
storlek mojliggdr ett gruppinriktat arbetssitt som tillgodoser
bide den enskilda elevens och gruppens behov samt frimjar ett
positivt samspel mellan eleven och gruppen. Gruppstorleken
behdver ocksa vara sidan att elevernas trygghet och sikerhet kan
tillgodoses genom att personalen har méjlighet att ha en god
uppsikt dver gruppen.

Det finns inte nigon bestdimd gruppstorlek, gruppsamman-

% Denna utveckling syns bland annat i Skolverkets ligesbeddmningar 2002
till och med 2013, samt i Skolverket, 2013, Forildrars val och instiillning till
forskola och fritidshem.

¢ Skolinspektionen, 2010, Kvalitet i fritidshem, Kvalitetsgranskning, sid. 32.

¢ Ellneby, Y., 1999, Om barn och stress — och vad vi kan gora dt der,
Stockholm: Natur & Kultur.

62 Skolverket, 2003, Gruppstorlekar och personaltiithet i forskola, forskoleklass
och fritidshem, sid. 38.

¢ Skolverket, 2011, Fritidshemmet. Lirande i samspel med skolan, sid. 18.
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sittning eller personaltithet som 4r optimal i alla ssmmanhang.
Diremot finns det vissa generella faktorer som ir viktiga att
rektorn beaktar vid sammansittningen av grupper och avvig-
ningar kring personaltithet. Dit hor elevernas alder, personalens
kompetens, lokalernas och utemiljéns utformning, elever i behov
av sirskilt stod, elever med annat modersmal in svenska, konti-
nuiteten i elev- och personalgruppen samt elevernas nirvarotider.

Svensk och internationell forskning tyder pa att yngre elever,
elever i behov av sirskilt stdd och socialt missgynnade elever
gynnas mer dn andra av att vara i mindre grupper.® Elever med
annat modersmal 4n svenska gynnas ocksa av att vistas i mindre
grupper dir forutsittningarna ir storre att mota varje elev dir
hon eller han befinner sig i sitt lirande. Personalens kompetens
och forhallningssitt har stor betydelse, dir vilutbildad och erfa-
ren personal skapar forutsittningar f6r goda samspel och relatio-
ner i elevgruppen.

Generellt dr gruppstorleken mer avgorande f6r den peda-
gogiska kvaliteten 4n vad personaltitheten dr. Det innebir att
mindre grupper ir att foredra framfér stérre grupper, dven om
personaltitheten per elev ir densamma.® Ju fler eleverna ir i en
grupp, desto svérare blir det for dem att 6verblicka och hantera
mingden relationer i gruppen.

De avvigningar som rektorn gor kring elevgruppernas storlek
och sammansittning samt personaltitheten ska alltid ske med
utgingspunke i vad som ir limpligt med hinsyn tll elevernas

behov.

Utrymme att planera, félja upp och utveckla utbildningen
(punkten 2)

Det ir rektorns ansvar att se till att personalen i fritidshemmet
kan arbeta i riktning mot de nationella malen. Rektorn behover
ddrfor skapa tid och utrymme f6r personalen i fritidshemmet
att, enskilt och tillsammans med arbetslaget, kontinuerligt pla-
nera, folja upp och utveckla utbildningen. Det ir ocksd betydel-
sefullt att rektorn ser till att planeringstiden for fritidshemmets

¢ Skolverket, 2003, Gruppstorlekar och personaltiithet i forskola, forskoleklass och
[ritidshem, sid. 47.

 Ibid.
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verksamhet inte péverkas negativt pd grund av att personalen i

fritidshemmet har uppdrag i forskoleklassen eller skolan.®

Kontinuerlig dialog med personalen i fritidshemmet
(punkten 3)
Forskning visar att vid sidan av ldrarnas kompetens och for-
méga ir ett kvalificerat ledarskap bland det viktigaste for att ge
eleverna en bra utbildning.®” Skolinspektionens granskningar
har visat att rektorn behover stirka sin roll som pedagogisk le-
dare for fritidshemmets verksamhet. I en stor andel granskade
fritidshem behover rektorn bli mer fortrogen med bade fritids-
hemmets uppdrag och den dagliga verksamheten for att kunna
bidra till det pedagogiska utvecklingsarbetet.®®

Ett nira ledarskap bygger pa att rektorn kontinuerligt fr en
dialog med personalen i fritidshemmet om det dagliga arbetet
och om hur verksamheten kan bidra till 6kad maluppfyllelse for
eleverna. En kontinuerlig dialog ger rektorn insike i verksam-
heten och underlittar for honom eller henne att ge personalen
adekvat stod och aterkoppling i deras arbete. Det senare kan
bland annat innebira att kommunicera med medarbetarna om
hur deras sitt att arbeta och anvinda lirandemiljerna gor att
eleverna kan utvecklas i riktning mot malen i liroplanen. Rek-
torn kan vid dessa tillfallen dven finga upp sidant som behéver
utvecklas i verksamheten.

En organisation som stddjer ett helhetsperspektiv pa
elevens utveckling, ldrande och utbildning (punkten 4)
Enligt skollagen ska utbildningen utga fran barnets bista och en
helhetssyn pa eleven och elevens behov.®” En helhetssyn innebir
bland annat att utgd frén att lirandet sker i alla situationer under
hela dagen.” Det forutsitter en god kinnedom hos personalen
i fritidshemmet om i vilka olika sammanhang eleven och elev-
gruppen befinner sig under en dag.

% Andersson, B., 2013, Nya fritidspedagoger. I spinningsfiltet mellan tradition
och nya styrformer, Umed: Umead universitet, sid. 116, 161 och 166.

67 Skolinspektionen, 2010, Framging i undervisningen. En sammanstillning av
Jorskningsresultat som stod for granskning pé vetenskaplig grund i skolan, sid. 12.

% Skolinspektionen, 2010, Kvalitet i fritidshem, Kvalitetsgranskning, sid. 19.
1 kap. 10 § och 14 kap. 2 § skollagen.

7% Rohlin, M. (red.), 2013, Meningsskapande fritidshem, Lund: Studentlittera-
tur, sid. 24.
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Fritidshemmen har under senare dr knutits allt nirmare
forskoleklassen och skolan. Verksamheterna har hos manga
huvudmin samordnats organisatoriskt genom lokalintegrering
och gemensam arbetsledning.” Integration och samverkan mel-
lan fritidshemmet och skolan ir viktigt och det tydliggors i skol-
lagen dir det framgir att utbildningen i fritidshemmet ska kom-
plettera utbildningen i de olika skolformerna, bide tids- och
innehéllsmissigt.”

I liroplanen betonas att det ska utvecklas samarbetsformer
mellan forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att berika
varje elevs mangsidiga utveckling och lirande.” Sjilva syftet
med att inféra forskoleklassen var att stodja och stimulera en
fortsatt integrering mellan de olika verksamheterna.”

Det ir rektorns ansvar att skapa en organisation som gor det
mojligt for fritidshemmet, forskoleklassen och skolan att samar-
beta och utbyta erfarenheter. Da kan personalen i fritidshemmet,
forskoleklassen och skolan utveckla ett helhetsperspektiv pa
elevens utveckling och utbildning. Ett sidant helhetsperspektiv
ger goda forutsittningar for fritidshemmet att skapa en trygg
och god milj6 for eleverna. Fritidshemmet kan da pa ett bra sitt
bidra till elevernas utveckling. Dirmed kan forutsittningarna
oka for en hogre maluppfyllelse i bade fritidshemmet, forskole-
klassen och skolan.

I samverkan mellan fritidshemmet, forskoleklassen och sko-
lan dr det av vike att rektorn for bista resultat ser till att det finns
en gemensam och strukturerad planeringstid for fricidshemmets
personal och berdrda ldrare i skolan. Under en sddan gemensam
tid finns det goda dillfillen att utbyta erfarenheter och utveckla
formerna for samarbetet. Personalen i fritidshemmet har da en
mojlighet att fa insike i forskoleklassens och skolans verksamhet,
till exempel vilka omraden som eleverna for nirvarande arbetar
med och hur elevens och elevgruppens aktuella situation ser ut.
P4 motsvarande sitt kan ldrarna i skolan fi en bild av hur elev-
erna fungerar i fritidshemmet och vad som ir aktuellt i den verk-

! Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 403.

72 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 402 samt 403.
7 Lgr 11, avsnitt 2.5.

7 Prop. 1997/98:94, Liroplan for det obligatoriska skolviisendet, forskoleklassen
och fritidshemmet m.m., sid. 16.
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samheten. I detta samarbete 4r det visentligt att rektorn skapar
forutsittningar for 6msesidighet och jambordighet i samarbetet
mellan olika personalkategorier, dir eleven star i fokus for sam-
arbetet.

Skollagens bestimmelser om sirskilt st6d giller dven for
fritidshemmet. Detta forutsitter ett samarbete mellan fritids-
hemmet och forskoleklassen eller skolan nir behovet av sirskilt
stod utreds i nigon av verksamheterna, s att personalen beaktar
samtliga omstindigheter for eleven. Detta giller dven om verk-
samheterna har olika huvudmin.” Nir atgirder utarbetas for
tiden i fritidshemmet 4dr det nédvindigt att dessa 4r anpassade
till elevens specifika behov av sirskilt stéd i den miljon. (Lis
mer om arbetet med stddétgirder i Skolverkets Allminna rid om
arbete med extra anpassningar, sirskilt stod och drgirdsprogram.
Dessa allménna rad giller for fritidshemmet’®). I de fall som per-
sonalen i fritidshemmet misstinker att ett barn far illa behover
de, i likhet med all personal som arbetar i verksamheter med
barn och ungdomar, anmiila detta enligt socialtjanstlagen.”

Det dr virdefullt att personalen i fritidshemmet far relevant
kinnedom om elevernas skriftliga individuella utvecklingsplaner
och de atgirdsprogram som har upprittats inom ramen for for-
skoleklassens eller skolans verksamhet. Personalen i fritidshem-
met fir da en god insikt i elevernas utvecklingsbehov och kan ta
tillvara situationer som uppstér i vardagen for att pé ett positivt
sitt stddja elevernas maluppfyllelse. I manga fall 4r det ockséd
betydelsefullt for eleven att personalen i fritidshemmet far moj-
lighet att delta och bidra med sin kompetens och erfarenhet vid
utformandet av dessa dokument. Personalen i fritidshemmet
kan da bidra med kompletterande perspektiv och erfarenheter
av eleven i en annan milj6 4n forskoleklassen eller skolan.

Rektorn kan organisera arbetet s att fritidshemmets personal
dven arbetar i forskoleklassen eller skolan. Detta gor det maijligt
att integrera fritidspedagogisk verksamhet med undervisning
under schemalagd tid inom skolans ram.”® I de fall dir persona-

75 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 407.

76 Skolverket, 2013, Allminna rid om arbete med extra anpassningar, sirskilt
stod och dtgirdsprogram.
77 14 kap. 1 § socialgjinstlagen samt 29 kap. 13 § skollagen.

78 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 403.

29


http:socialtj�nstlagen.77
http:huvudm�n.75

30

len i fritidshemmet dven tjanstgor i forskoleklassens eller skolans
verksamhet dr det av vike att rektorn ir tydlig med deras roller
och uppdrag. Om det rider otydligheter omkring detta kan det
uppsta olika forvintningar hos respektive yrkeskategori pa vad
personalen i fritidshemmet kan bidra med, vilket kan leda till
att kompetensen hos fritidshemmets personal inte tas tillvara
fullt ut. Det dr virdefullt att rektorn ser till att skapa utrymme
for gemensamma pedagogiska diskussioner mellan personalen i
fritidshemmet och i skolan, utdver planeringen av den dagliga
verksamheten.

Rektorn behéver dven skapa utrymme for personalen i fri-
tidshemmet att, i de fall da de dven tjinstgor i forskoleklassen
eller skolan, kunna stilla om mellan de olika uppdragen. Det ir
nédvindigt att personalen far mojlighet att ta emot eleverna pa
ett vilkomnande sitt nir verksamheten i fritidshemmet tar vid,
till exempel genom att férbereda aktiviteter och material.

Det ir ocksa viktigt att rektorn skapar en organisation for
erfarenhetsutbyte i samband med elevernas 6vergang fran for-
skolan till forskoleklassen eller skolan och fritidshemmet. I sam-
band med dessa 6vergingar framgér det av ldroplanen att skolan
och fritidshemmet ska striva efter att na ett fortroendefullt sam-
arbete med forskolan, samt att personalen ska utbyta kunskaper
och erfarenheter med den personal som arbetar i forskolan.”

Olika former for information och inflytande (punkten 5)
Av skollagen foljer att elevernas virdnadshavare ska erbjudas
maojlighet till inflytande 6ver utbildningen i fritidshemmet. For
att ge alla elevers vardnadshavare tillfille att ta del av informa-
tion och utéva sitt inflytande 4r det viktige att denna méjlighet
ges i olika former. Det ir enligt liroplanen rektorn som har ett
sarskilt ansvar for att formerna for samarbete mellan skolan och
hemmen utvecklas och att forildrarna far information om sko-
lans mal och sitt att arbeta.®

Rektorn ir ansvarig for att det inom varje skolenhet finns ett
eller flera forum f6r samrid. I de fall som fritidshemmet, f6r-
skoleklassen och skolan har ett gemensamt forum fér samrad dr
det av vike att se till att den information och de fragor som tas
upp i forumet kan handla om alla dessa tre verksamheter.

7 Lgr 11, avsnitt 2.5.
8 Lgr 11, avsnitt 2.8.
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Forum f6r samrdd har tvd huvuduppgifter. Den ena ir att vara
en arena for att ge elevernas virdnadshavare mojlighet att fora
fram forslag och synpunkter i olika frigor. I ett sidant forum
ska inte frigor som berdr enskilda elever, virdnadshavare och
personal behandlas.®! Den andra huvuduppgiften ér att ge infor-
mation om kommande beslut i frigor som kan paverka eleverna
och ir av intresse for virdnadshavarna. P4 si vis far vardnads-
havarna en méjlighet att paverka besluten i sa god tid och i
sidan ordning att det innebir en reell méjlighet till inflytande.

81 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 314.
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3. Larande i fritidshemmet

AKTUELLA BESTAMMELSER

De allminna riden i denna del utgir frin bestimmelser i skollagen
och liroplanerna.™

ALLMANNA RAD

Personalen i fritidshemmet bér

1. inventera vilka behov och intressen eleverna i den aktuella elevgruppen
har for att kunna erbjuda dem en meningsfull och varierad verksamhet,

2. valja aktiviteter, arbetssatt och arbetsformer som ger eleverna en mdoj
lighet att utvecklas i riktning mot de dvergripande malen i laroplanens
andra del,

3. ge eleverna mdjlighet till nya och foérdjupade kunskaper och erfaren-
heter dver tid genom att skapa en progression i verksamheten, samt

4. utga fran samspelet i gruppen for att utveckla elevernas formaga att
kommunicera samt lyssna till, tolka och férstd andras synpunkter och
deras satt att uttrycka sig.

KOMMENTARER

En meningsfull och varierad verksamhet (punkten 1)
Fritidshemmet ska enligt skollagen erbjuda eleverna en
meningsfull fritid och rekreation samt stimulera deras utveck-
ling och lirande.*” Eleverna har méjlighet att uppleva fritiden
som meningsfull nir verksamheten 4r trygg och stimuleran-
de samt formas utifrin deras élder, mognad, behov, intressen
och erfarenheter. En forutsittning for att eleverna ska uppleva
meningsfullhet 4r att de gors delaktiga och fir inflytande over
utformningen av verksamheten.*

Genom att inventera vilka behov och intressen eleverna i
den aktuella elevgruppen har, kan personalen fi bittre forut-

8 1 kap. 10§, 3 kap. 3 §, 4 kap. 9 § och 14 kap. 2 § skollagen samt Lgr 11,
avsnitt 1, 2.1, 2.2, 2.3, 2.5 och 2.6.

8 14 kap. 2 § skollagen.

8 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 404.
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sittningar att erbjuda eleverna en meningsfull och varierad fri-
tid. Inventeringen av elevernas behov ger dven fritidshemmet en
mojlighet att arbeta med det sa kallade kompensatoriska upp-
draget i skollagen. Detta innebir att striva efter att uppviga de
skillnader som finns mellan elevernas forutsittningar ate tillgo-
dogora sig utbildningen.®

Elevernas behov kan skifta 6ver tid och dirfor dr det virde-
fullt f6r personalen att kiinna till var eleverna befinner sig i sin
utveckling och vad de ir intresserade av. Den vetskapen utgor,
tillsammans med malen och rikdlinjerna i liroplanen, ett under-
lag for personalens planering av verksamheten. Personalen kan
informera sig om elevernas behov och intressen pa flera sitt, till
exempel genom informella och formella samtal med eleverna,
i samband med demokratiska forum och vid observationer av
eleven och elevgruppen.

Personalen i fritidshemmet kan anvinda kunskaperna om
elevernas behov och intressen pa flera sitt. Dels kan personalen
lata kunskapen ligga till grund for planeringen av aktiviteterna
i verksamheten, dels kan vetskapen om elevernas behov och in-
tressen utgora ett underlag for att erbjuda andra alternativ 4n
de som eleverna normalt viljer. Aktiviteterna i fritidshemmet
behéver bidra till att utmana eleverna samt ge dem majlighet ate
fordjupa och utvidga sina kunskaper och erfarenheter. Eleverna
kan pd sa sitt fa mojlighet att préva pa aktiviteter och anvinda
sig av formagor som de inte tidigare har erfarenhet av eller kin-
ner sig osikra pd. Dirigenom fir eleverna en majlighet att skapa
meningsfullhet i nya, eller f6r dem tidigare ovana, situationer
och aktiviteter.

For att kunna méta och utmana varje elev i sin utveckling ar
det nodvindigt att personalen far en bild av hur eleverna viljer
bland de aktiviteter som fritidshemmet erbjuder. Det innebir
till exempel att observera vilka som viljer vad, om de viljer sam-
ma eller olika aktiviteter frin ging till ging, om de ir tillsam-
mans med olika kamrater eller alltid med samma, om de viljer
mot bakgrund av traditionella konsroller eller om négon aldrig
viljer vissa aktiviteter. Det ir viktigt att ge alla elever oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck lika stort utrym-
me i verksamheten samt att tillimpa ett normkritiskt arbetssitt
nir det giller alla diskrimineringsgrunder. Det senare kan till

8 1 kap. 4 § skollagen.
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exempel innebira att arbeta aktivt for att motverka att eleverna
gor traditionella kénsbundna val av aktiviteter. I de fall som
det finns elever med funktionsnedsittningar i gruppen behover
personalen viga in vilka behov som eleverna har i den dagliga
verksamheten for att sd langt som méjligt kunna motverka kon-
sekvenserna av funktionsnedsittningarna. Dirigenom kan alla
elever ges mojlighet att delta pd samma villkor och utvecklas si
langt som moijligt.

Att eleverna har mojlighet att paverka och vilja vad de vill
gora i fritidshemmet 4r inte detsamma som att de alltid far be-
stimma vilka aktiviteter de vill dgna sig at. For att eleverna ska
uppleva att de har inflytande 4r det dock viktigt att personalen
i fritidshemmet lyssnar pa deras 6nskemal och asikeer, tar still-
ning till dessa samt kommunicerar med eleverna sa att de forstir
personalens prioriteringar och stillningstaganden.

Leken kan bidra till att skapa meningsfullhet for eleverna och
den har en central plats i fritidshemmets verksamhet. I leken
kan eleverna bland annat bearbeta intryck, utveckla fantasi och
kreativitetet och utveckla sin samarbets- och kommunikations-
formaga. Leken ger dven eleverna majlighet att 6va sig i tur-
tagning, samforstind, koncentration och uthallighet. Det hir
ir erfarenheter och formagor som i forlingningen kan bidra
till 6kad maluppfyllelse for eleverna. Det ir virdefullt att det
finns utrymme for bade elevernas egen lek och for lek som ar
initierad av personalen. D4 eleverna leker pd eget initiativ be-
héver personalen ha en tydlig roll, vilket kan vara allt ifrin att
observera grupprocessen och minimera sidant som stor till att
stédja elever att komma in i leken eller att tillféra nagot nytt i
syfte att utveckla den.

Planering i riktning mot 6kad maluppfyllelse (punkten 2)

Det ir ldrare i fritidshem och fritidspedagoger som ansvarar for
undervisningen i fritidshemmet och det 4r deras uppdrag att
se till att arbetet bedrivs med utgangspunke i liroplanen. For
att fa till stind en mélstyrd verksamhet behover personalen i
fritidshemmet utgd fran liroplanens forsta och andra del nir de
planerar undervisningen. Det ir inte tillrdckligt att endast pla-
nera olika aktiviteter, till exempel en skapande verksamhet eller
en rorelseaktivitet, och sedan utvirdera aktiviteten. Da kommer
planeringen och utvirderingen att inriktas mer pa vad man gor,
det vill siga sjilva aktiviteteten, dn vilket syftet ir med verksam-



heten och vilka mal i liroplanen som eleverna ska ges mojlighet
att utvecklas i riktning mot.

Malen i liroplanen handlar till exempel om att eleverna kan
”16sa problem och omsitta idéer i handling pa ett kreativt sitt”,
”lara, utforska och arbeta bade sjilvstindigt och tillsammans
med andra’, eller att eleverna “har kunskap om demokratins
principer och utvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska
former”.%

Genom att synliggora exempelvis dessa mal blir det dérefter
mojligt att stilla sig fragan: Hur kan man se eller veta att fri-
tidshemmet bidrar till att eleverna kan 16sa problem, ldra till-
sammans med andra eller utvecklar sin formaga att arbeta i
demokratiska former? Svaret pa den fragan ir vad planeringen,
uppféljningen och utvirderingen sedan kan riktas mot.*”

Personalen i fritidshemmet ska dven arbeta utifrin rikelin-
jerna i liroplanen for att ge eleverna mojlighet att utvecklas i
riktning mot liroplanens mal. Det kan till exempel innebira att
“verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande dver
och utrymme i undervisningen” eller att "verka f6r att utveckla
kontakter med kultur- och arbetsliv, foreningsliv samt andra
verksamheter utanfér skolan som kan berika den som en lirande
miljs”

Verksamheten i fritidshemmet ska enligt skollagen kom-
plettera forskoleklassen, skolan och vissa sirskilda utbildnings-
former.*” En gemensam syn p4 lirande i de olika skolformerna
utgoér dock inget hinder for att beakta fritidshemmets egen-
art.” Fritidshemmet kan genom att arbeta med en utforskande,
laborativ och praktisk metodik bidra till elevernas méluppfyllel-
se i bade fritidshemmet och skolan. Den forskning som méinga
ganger har gjorts for att finna former f6r att optimera ldrandet i
skolan har visat sig stimma vil med hur man redan arbetar eller
strivar mot att arbeta i fritidshemmen.”!

8 Lgr 11, avsnite 2.2.

8 Hakansson, J., 2013, Systematiskt kvalitersarbete i forskola, skola och fritids-
hem, Lund: Studentlitteratur, sid. 39.

8 Lgr 11, avsnitt 2.3 och 2.6.
8 14 kap. 2 § skollagen.

% Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 404.

! Pihlgren, A. S. (red.) 2013, Fritidshemmets didaktik, Lund: Studentlitteratur,
sid. 73.
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Genom att eleverna méter en variation av aktiviteter, arbets-
sitt och arbetsformer i fritidshemmet kan deras lirande och ut-
veckling stimuleras i en annan lirmiljé och i andra situationer
in de som forskoleklassen och skolan erbjuder. Fritidshemmet
och forskoleklassen respektive skolan kompletterar dirmed var-
andra, vilket innebir att verksamheterna kan bidra till att sti-
mulera elevernas utveckling av normer, virden, kunskaper samt
ansvarstagande och inflytande.

Nya och fordjupade kunskaper och erfarenheter (punkten 3)
Det ir viktigt att verksamheten i fritidshemmet anpassas till den
aktuella elevgruppens behov, med hinsyn tagen till att det kan
vara stora édldersskillnader i gruppen. Det kan vara befogat att
sarskilt uppmiarksamma de yngsta och de ildsta elevernas behov
nidr personalen planerar och utformar verksamheten. Alla elever
behéver stéd och utmaningar utifrin den niva som de befinner
sig pa och det r personalens uppgift att striva efter att verksam-
heten upplevs som stimulerande av alla elever.”

Det dr nodvindigt att det finns en progression i verksamheten
over tid for att eleverna ska fa mojlighet till nya och férdjupade
kunskaper och erfarenheter samt ett successivt okat ansvar. Elev-
erna behéver uppleva att de utvecklas och utmanas i verksam-
heten genom dren och inte r hinvisade till liknande aktiviteter
och utbud fran ar till ar. P4 sa sitt gar det att bevara deras glidje
och entusiasm infor att lira sig och ta itu med nya utmaningar.
Det ir ocksé viktigt att elevernas ansvar och inflytande 6kar med
stigande élder och mognad.

I samband med att eleverna slutar i fritidshemmet r det
virdefullt att personalen férbereder eleverna infér detta. Det
kan bland annat innebira att stodja elevernas kontakter med det
omgivande foreningslivet samt, i forekommande fall, férbereda
eleverna infér en Gverging till 6ppen fritidsverksamhet.”

92 Skolinspektionen, 2010, Kvalitet i fritidshem, Kvalitetsgranskning, sid. 31.

% Frin och med héstterminen det &r da eleven fyller tio ar fir dppen fritids-
verksamhet erbjudas i stillet for fritidshem, om eleven inte pa grund av
fysiska, psykiska eller andra skil 4r i behov av sidant sirskilt stéd i sin ut-
veckling som endast kan erbjudas i fritidshem. Dessa bestimmelser &terfinns

i 14 kap. 7 § skollagen.
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Att resonera, lyssna till samt tolka och férsta vad andra
uttrycker (punkten 4)

Enligt skollagen ska fritidshemmet frimja allsidiga kontakter
och social gemenskap.”® Elevernas utveckling och socialisation
sker i grupp och det dr ocksd inom gruppen som sociala normer
och virden provas och utvecklas. I fritidshemmet ska stor vike
laggas vid att uppmuntra eleverna att i samspel med kamrater
utveckla sin sociala kompetens.”

Samtidigt som elevgruppen kan fungera som en arena for so-
cial gemenskap, utveckling och lirande ir det emellertid ocksi
naturligt att det uppstar konflikter i alla grupper. Dessa kan ha
sitt ursprung i olika uppfattningar, men det kan ocksd handla
om rena missforstind eller hur nagon har uttrycke sig. Det av-
gorande f6r hur konflikter utvecklas 4r hur den enskilda indivi-
den ldr sig att kommunicera och hantera sidana situationer. Av
riktlinjerna i liroplanen f6ljer att personalen i fritidshemmet ska
”oppet redovisa och diskutera skiljaktiga virderingar, uppfatt-
ningar och problem” samt "klargéra och med eleverna diskutera
det svenska samhillets virdegrund och dess konsekvenser for det
personliga handlandet”.* I fritidshemmet har personalen manga
mojligheter att utgd frin situationer och samtal som uppstar i
gruppen, for att pd ett medvetet sitt stddja elevernas formaga att
resonera och argumentera med andra utifrin olika standpunk-
ter. P4 sa sitt kan konflikter i gruppen anvindas for att utveckla
elevernas forméga att 16sa meningsmotsittningar pa ett respekt-
fullt och konstruktivt sitt, istillet f6r genom olika former av
maktutdvande eller véld.

Elevers kommunikation ir inte alltid verbal och eleverna i en
grupp har olika férutsittningar att pd ett nyanserat sitt kunna
formulera vad de kinner, anser och behéver. Dirfor idr det av
vikt att personalen i fritidshemmet lyssnar in och tolkar det som
eleverna vill uttrycka och hjilper dem att sitta ord pé sina kins-
lor, dsikter och behov. Det ir viktigt att vara uppmirksam pd
att aktiviteter i stora grupper kan forsvira den hir mojligheten
att lyssna in och stodja elevernas formaga att uttrycka sig. Nir
verksamheten bedrivs i stora grupper finns till exempel risken att

4 14 kap. 2 § skollagen.

% Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet,
sid. 404.

% Lgr 11, avsnite 2.1.
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det dr de mest hogljudda eleverna som fir majlighet att komma
till tals, medan de mer tystlitna eleverna forbises.

Sprak och tinkande hér samman och det idr betydelsefullt att
ha ett rike och varierat sprak for att kunna forstd och verka i ett
samhille dir kulturer, livsdskiadningar, generationer och sprik
mots. I sameskolan och specialskolan finns dessutom ett tva-
sprakighetsuppdrag vilket innebir att fritidshem kopplade till
dessa verksamheter behéver arbeta sirskilt med fokus pa elev-
ernas utveckling mot tvasprakighet. I arbetet med elever fran
grundsirskolan har personalen i fritidshemmet minga mojlig-
heter att stédja elevernas kommunikationsf6rméga pa bade ver-
bala och pa andra sitt.

Arbetet med elevernas kommunikationsformaga kan bidra
tll act eleverna utvecklas mot flera av malen i liroplanens
andra del, bland annat att kunna “gora och uttrycka medvetna
etiska stdllningstaganden grundade pa kunskaper om minskliga
rittigheter och grundliggande demokratiska virderingar samt
personliga erfarenheter” eller att kunna “samspela i moten med
andra minniskor utifrin kunskap om likheter och olikheter i
livsvillkor, kultur, sprak, religion och historia.””” Det 4r en viktig
lirdom att forstd bakgrunden till att andra har en annan uppfatt-
ning 4n en sjilv. Att ldra sig att lyssna till en annan minniskas
erfarenheter, kinslor och behov stirker den empatiska formagan,
ger nya insikter och kan leda till bittre férutsittningar att hitta
gemensamma l8sningar.”® I en milj6 dir olikheter i gruppen ses
som nigot naturligt och sjilvklart fir eleverna i forlingningen
en mojlighet att utveckla forstaelse och respekt for olika sitt att
tinka och vara.

Personalen i fritidshemmet behéver vara uppmirksamma pé
om det forekommer olika former av diskriminering, trakasserier
eller annan krinkande behandling i verksamheten. Detta giller
dven om personalen far kinnedom om att detta férekommer i
digitala miljoer dir eleverna vistas. I dessa fall 4r det nodvindigt
att personalen vidtar atgirder for att férebygga och motverka
detta.” (Lis mer om hur detta arbete kan bedrivas i Skolverkets
Allméinna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande be-
handling. Dessa allminna rid giller for fricidshemmet.)

7 Lgr 11, avsnitt 2.2.
% Rosenberg, B. Marshall, 2003, Nonviolent communication, Friare Liv.

99 Skolverket, 2012, Allmdinna rid om arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling.
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4. Samverkan med hemmet

AKTUELLA BESTAMMELSER

De allminna riden utgér frin bestimmelser i skollagen och liro-
planerna.'”

ALLMANNA RAD

Personalen i fritidshemmet bér

1. informera och féra en dialog med elevens vardnadshavare om hur
aktiviteterna i fritidshemmet leder fram till syftet och malen med
fritidshemmets verksamhet, och

2. erbjuda eleven och elevens vardnadshavare samtal om elevens triv
sel, larande och utveckling i fritidshemmet, antingen tillsammans
med personalen i forskoleklassen eller skolan, eller enskilt i fritids
hemmet.

KOMMENTARER

Informera om verksamheten (punkten 1)

Enligt liroplanen ska de olika utbildningsverksamheterna klargora
for eleverna och elevernas vardnadshavare vilka mél utbildningen
har, samt vilka rittigheter och skyldigheter eleverna och deras
vardnadshavare har. Av liroplanen foljer ocksa att det ir en forut-
sittning att fritidshemmet 4r tydligt i friga om mal, innehall och
arbetsformer for att eleverna och deras virdnadshavare ska ha méj-
lighet att paverka och utéva inflytande.”"

Enligt skollagen ska elevernas virdnadshavare ges mojlighet
att delta i det systematiska kvalitetsarbetet samt medverka i fo-
rum for samrdd.'” I dessa sammanhang har virdnadshavarna
mojlighet att fora fram forslag och synpunkter pé verksamhe-
ten i fritidshemmet. Manga ginger far dven elevernas vardnads-
havare ocksa majlighet att limna sina synpunkter pa verksam-
heten i brukarundersékningar som 4r vanligt att huvudminnen
anvinder sig av.

103 kap. 4§, 4 kap. 9 § och 12-14 §§ skollagen samt Lgr 11, avsnitt 1 och
2.4.

100 Lgr 11, avsnite 1.
12 4 kap. 4 § och 13 § skollagen.
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Det 4r viktigt att personalen i fritidshemmet informerar elev-
ernas vardnadshavare om fritidshemmets syfte och mal, samt
hur personalen i fritidshemmet konkretiserar méalen i det peda-
gogiska arbetet. Nir elevernas virdnadshavare har fatt den infor-
mationen vet de vad som ir mojligt att férvinta sig av fritids-
hemmet. D4 kan de ldttare sitta in det som sker i verksamheten
i ett sammanhang, till exempel urskilja det underliggande syftet
bakom olika aktiviteter.

Den hir typen av information kan férmedlas i olika samman-
hang och former. I samband med att virdnadshavarna himtar
och limnar eleverna finns det naturliga tillfillen till informations-
utbyte och dialog. Information kan ocksi limnas till exempel
vid forildraméten eller i form av utstdllningar i verksamheten.
Andra former for samverkan och dialog kan till exempel vara vid
enskilda samtal, gemensamt fika eller 6ppet hus i verksamheten.

Samtal om elevens trivsel, ldrande och utveckling
(punkten 2)

Personalen i fritidshemmet ansvarar for att ta initiativ till och
vara drivande i arbetet med att f3 till stind ett fortroendefulle,
oppet och respektfullt samarbete med elevernas virdnadshavare.
Ett gott samarbete mellan hemmen och fritidshemmet ger elev-
erna en mojlighet att uppleva kontinuitet i tillvaron.

Om fritidshemmet arbetar tillsammans med forskoleklassen
eller skolan 4r det en fordel om personalen frin de bada verk-
samheterna genomfor samtal med elevens vardnadshavare
gemensamt, till exempel i samband med elevens utvecklings-
samtal i forskoleklassen eller skolan. Detta gor det mojligt for
eleven och elevens virdnadshavare att fi en samlad bild av
elevens hela skolsituation vid ett och samma tillfille. Gemen-
samma samtal kan ocksa bidra till att skapa ett helhetsperspektiv
pa elevernas utveckling, lirande och utbildning for personalen i
de olika verksamheterna. Om fritidshemmet och férskoleklassen
eller skolan inte erbjuder gemensamma samtal med eleverna och
deras virdnadshavare, bor fritidshemmet erbjuda eleven och
elevens virdnadshavare samtal om elevens trivsel, utveckling och
larande enskilt i fritidshemmet.

Samtalen med hemmet behover bygga pa en bred och nyan-
serad bild av elevens trivsel, utveckling och lirande och pa vilket
sitt verksamheten i fritidshemmet bidrar till detta. Det ir vik-
tigt att elevens utveckling sitts i ett vitt pedagogiskt och socialt



sammanhang, och att eleven vid dessa samtal inte jaimf6rs med
nagon annan in sig sjilv. Det dr centralt att samtalen utformas
pa ett sidant sitt att eleven ir delaktig och att kommunikationen
sker i samverkan med eleven. I dialogen med fritidshemmet har
vardnadshavaren mojlighet att bidra med sina kunskaper om
och erfarenheter av sitt barn, samt information om sidant som
kan paverka elevens situation i fritidshemmet. Dialogen mellan
hemmet och fritidshemmet ger personalen en méjlighet att utgd
fran elevens behov, forutsittningar, erfarenheter, 6nskemal och
synpunkter vid planeringen av verksamheten.
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Bilaga 1 De aktuella bestammelserna
i sin helhet

De allminna riden utgar fran foljande bestimmelser:

SKOLLAGEN (2010:800)
1 kap. Inledande bestammelser
Syftet med utbildningen inom skolvisendet

4 § Utbildningen inom skolvisendet syftar till att barn och
elever ska inhimta och utveckla kunskaper och virden. Den ska
frimja alla barns och elevers utveckling och lirande samt en livs-
lang lust att lira. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra
respekt for de mianskliga rittigheterna och de grundliggande
demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa.

I utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers olika behov.
Barn och elever ska ges stod och stimulans si att de utvecklas sa
lingt som majligt. En strivan ska vara att uppvéga skillnader i bar-
nens och elevernas férutsittningar att tillgodogdra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen
frimja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till ak-
tiva, kreativa, kompetenta och ansvarskinnande individer och
medborgare.

Utformningen av utbildningen

5 § Utbildningen ska utformas i verensstimmelse med grund-
liggande demokratiska virderingar och de minskliga rittig-
heterna som minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och
integritet, alla minniskors lika virde, jimstilldhet samt solidari-
tet mellan minniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de
minskliga rittigheterna och aktivt motverka alla former av krin-
kande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Lika tillging till utbildning

8 § Alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala och

ekonomiska forhallanden, ha lika tillging till utbildning i skol-



visendet om inte annat foljer av sirskilda bestimmelser i denna
lag.

I diskrimineringslagen (2008:567) finns bestimmelser som
har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sitt
frimja lika rttigheter och mojligheter inom utbildningsomradet
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk till-
hérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell liggning eller alder.

Likvirdig utbildning

9 § Utbildningen inom skolvisendet ska vara likvirdig inom
varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den
anordnas.

Séirskild héinsyn till barnets bista

10 § I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som
ror barn ska barnets bista vara utgdngspunke. Med barn avses
varje minniska under 18 ar.

Barnets instillning ska s lingt det ar mojligt klarliggas. Barn
ska ha mojlighet att frict uttrycka sina asikeer i alla frigor som
ror honom eller henne. Barnets dsikter ska tillmitas betydelse i
forhallande till barnets dlder och mognad.

2 kap. Huvudmén och ansvarsférdelning

Huvudmannens ansvar for utbildningen

8 § Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i
enlighet med bestimmelserna i denna lag, foreskrifter som har
meddelats med stéd av lagen och de bestimmelser f6r utbild-
ningen som kan finnas i andra forfattningar.

Rektor och forskolechef

9 § Det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och sam-
ordnas av en rektor. Det pedagogiska arbetet vid en férskole-
enhet ska ledas och samordnas av en forskolechef. Dessa ska sir-
skilt verka for att utbildningen utvecklas.

Rektorn och forskolechefen ska benimnas pa detta sitt. Dessa
benimningar ska foérbehallas den som har en anstillning som
rektor eller forskolechef.

En stillféretriadare far utses for en rektor eller en forskolechef.
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10 § Rektorn och férskolechefen beslutar om sin enhets inre
organisation och fattar i dvrigt de beslut och har det ansvar som
framgér av sirskilda foreskrifter i denna lag eller andra forfatt-
ningar.

Rektorn och forskolechefen fir uppdra dt en ansdilld eller
en uppdragstagare vid forskole- eller skolenheten som har till-
ricklig kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda lednings-
uppgifter och besluta i frigor som avses i forsta stycket, om inte
annat anges.

Vilka som far undervisa i skolvisendet

13 § Endast den som har legitimation som lirare eller forskol-
lirare och ir behérig for viss undervisning far bedriva undervis-
ningen.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
fir meddela foreskrifter om vad som krivs for att vara behorig
att bedriva viss undervisning i skolvisendet.

Regeringen far dven meddela foreskrifter om undantag frin
kraven pa legitimation och behérighet f6r sddana specialldrare
och specialpedagoger som ir anstillda som ldrare i grundsir-
skolan, specialskolan, gymnasiesirskolan eller sirskild utbild-
ning fér vuxna.

14 § Utover lirare eller forskollirare som avsesi 13 § far det i
undervisningen i fritidshemmet och férskolan finnas annan per-
sonal med sidan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller
barnens utveckling och lirande frimjas.

15 § En legitimerad ldrare eller forskolldrare har ansvar for
den undervisning som han eller hon bedriver.

Detsamma giller en lirare som 4r undantagen fran krav pd
legitimation enligt foreskrifter som meddelats med st6d av 13 §
tredje stycket och den som bedriver undervisning i fall som avses
i 17 § och 18 § andra stycket 1-3. Lag (2013:823).

17 § Lirare som inte uppfyller kraven i 13 § far trots det
bedriva

1. annan undervisning pa ett frimmande sprik 4n sprak-
undervisning,

2. undervisning i fristiende skolor med sirskild pedagogisk
inriktning, och

3. undervisning i fritidshem.



Lirare som avses i forsta stycket 1 ska for att fi undervisa ha en
utlindsk lirarutbildning som motsvarar en svensk lirarexamen
och ha kompetens att undervisa pa det frimmande spraket.

Lirare som avses i forsta stycket 3 ska for att fa undervisa ha
en svensk eller utlindsk hégskoleutbildning som 4r avsedd for
arbete som fritidspedagog eller motsvarande.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
far meddela foreskrifter om vilka sprak och sirskilda pedagogiska
inrikeningar som avses i forsta stycket 1 och 2. Lag (2013:823).

Kompetensutveckling

34 § Huvudmannen ska se till att personalen vid forskole- och
skolenheterna ges majligheter till kompetensutveckling.

Huvudmannen ska se till att férskollidrare, lirare och annan
personal vid forskole- och skolenheterna har nédvindiga insik-
ter i de foreskrifter som giller for skolvisendet.

Lokaler och utrustning och tillging till skolbibliotek

35 § For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas
som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.

3 kap. Barns och elevers utveckling mot malen

Barnens och elevernas lirande och personliga utveckling

3 § Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som
de behéver i sitt lirande och sin personliga utveckling for att de
utifrin sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas si langt
som mojligt enligt utbildningens mal. Elever som litt nir de
kunskapskrav som minst ska uppnis ska ges ledning och stimu-
lans for att kunna na lingre i sin kunskapsutveckling.

Information om barnets och elevens utveckling

4 § Eleven och elevens virdnadshavare och virdnadshavare f6r
ett barn i forskolan ska fortldpande informeras om elevens eller
barnets utveckling.
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4 kap. Kvalitet och inflytande
Huvudmannanivi

3 § Varje huvudman inom skolvisendet ska pd huvudmanna-
niva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och ut-
veckla utbildningen.

Enbetsnivi

4 § Sidan planering, uppféljning och utveckling av utbild-
ningen som anges i 3 § ska genomféras dven pa férskole- och
skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pd enhetsniva ska genomféras under med-
verkan av ldrare, forskolldrare, Gvrig personal och elever. Barn
i forskolan, deras virdnadshavare och elevernas virdnadshavare
ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn och forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete
vid enheten genomfors enligt forsta och andra styckena.

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet

5 § Inrikeningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och
4 §§ ska vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag
och i andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Dokumentation

6 S Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska doku-

menteras.

Allmiéint om barnens och elevernas inflytande

9 § Barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortldpande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidare-
utveckla utbildningen och hallas informerade i frigor som rér
dem.

Informationen och formerna for barnens och elevernas infly-
tande ska anpassas efter deras dlder och mognad. Eleverna ska
alltid ha majlighet att ta initiativ till frigor som ska behandlas
inom ramen for deras inflytande over utbildningen. Elevernas
och deras sammanslutningars arbete med inflytandefrigor ska
dven i ovrigt stédjas och underlittas.

I 6 kap. 17 och 18 §§ arbetsmiljolagen (1977:1160) finns

bestimmelser om elevskyddsombud.



Allméint om virdnadshavares inflytande over utbildningen i vissa

skolformer och i fritidshemmet

12 § Virdnadshavare for barn i forskolan och for elever i for-
skoleklassen, grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, same-
skolan och fritidshemmet ska erbjudas majlighet till inflytande
over utbildningen.

Forum for samrid

13 § Vid varje forskole- och skolenhet ska det finnas ett eller
flera forum for samrad med barnen, eleverna och de virdnads-
havare som avses i 12 §. Dir ska sddana frigor behandlas som
ar viktiga for enhetens verksamhet och som kan ha betydelse for
barnen, eleverna och virdnadshavarna.

Inom ramen fér ett eller flera sidana forum som avses i
forsta stycket ska barnen, eleverna och vardnadshavarna infor-
meras om forslag till beslut i sidana frigor som ska behandlas
dir och ges tillfille att komma med synpunkter innan beslut
fattas.

Rektorn och férskolechefen ansvarar for att det finns forum
for samrad enligt forsta stycket och for att informations- och
samradsskyldigheten enligt andra stycket fullgors.

Planering och information

14 § Den nirmare utformningen av inflytandet ska anges i sam-
band med den planering av verksamheten som foreskrivs i 4 §.

Barnen, eleverna och virdnadshavarna ska informeras om
vad som giller i friga om inflytande och samrid. De ska ocksa
informeras om huvuddragen i de bestimmelser som giller for
utbildningen. Rektorn eller férskolechefen ansvarar for att sadan
information limnas.

5 kap. Trygghet och studiero
Arbetsmiljo

3 § Utbildningen ska utformas pé ett sidant sitt att alla elever
tillforsikras en skolmiljé som priglas av trygghet och studiero.
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14 kap. Fritidshemmet
Utbildningens syfte

2 § Fritidshemmet kompletterar utbildningen i férskoleklas-
sen, grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, sameskolan
och sirskilda utbildningsformer som skolplikt kan fullgbras i.
Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och lirande
samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbild-
ningen ska utga frin en helhetssyn pa eleven och elevens behov.

Fritidshemmet ska frimja allsidiga kontakter och social
gemenskap.

Elevgrupperna och miljon

9 § Huvudmannen ska se till att elevgrupperna har en limp-
lig sammansittning och storlek och att eleverna dven i 6vrigt
erbjuds en god miljo.

Forordning (2011:326) om behorighet och
legitimation for larare och forskollarare

2 kap. Behdrighetsgrundande utbildning
Fritidshemmet
19 § Behorig att undervisa i fritidshemmet 4r den som har avlagt

1. grundlirarexamen enligt bilaga 2 till hdgskoleférordningen
(1993:100) med inriktning mot arbete i fritidshem,

2. en ildre examen in som avses i 1 och som ir avsedd for arbete
i fritidshem och minst en skolform i skolvisendet, eller

3. en examen som ger behorighet att bedriva undervisning enligt
denna férordning, om han eller hon genom att ha komplette-
rat sin utbildning har fitt kunskaper och fé6rmégor som mot-
svarar kraven for en examen som avses i 1.

I 35 § finns bestimmelser om att en fritidspedagog eller mot-
svarande som har avlagt en examen som ir avsedd enbart for
arbete i fritidshem 4r behorig att som ldrare eller forskolldrare
undervisa i skolvisendet, om han eller hon har kompletterat sin
utbildning.

20 § Utover legitimerade ldrare eller forskolldrare som avses i
19 § forsta stycket kan det f6r undervisningen i fritidshemmet



finnas fritidspedagoger eller motsvarande. Dirutdver far det fin-
nas annan personal med sidan utbildning eller erfarenhet att
elevernas utveckling och lirande frimjas.

FORORDNING (SKOLFS 2010:37) OM LAROPLAN FOR
GRUNDSKOLAN, FORSKOLEKLASSEN OCH FRITIDS-
HEMMET

FORORDNINGEN (SKOLFS 2010:250) OM LAROPLAN
FOR SPECIALSKOLAN SAMT FOR FORSKOLEKLASSEN
OCH FRITIDSHEMMET | VISSA FALL

FORORDNINGEN (SKOLFS 2010:251) OM LAROPLAN
FOR SAMESKOLAN SAMT FOR FORSKOLEKLASSEN
OCH FRITIDSHEMMET | VISSA FALL

Nedan aterfinns bestimmelserna frin forordning (SKOLES
2010:37) om ldroplan f6r grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet.

1 Skolans vardegrund och uppdrag
Grundliggande virden

Skolvisendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800)
slar fast att utbildningen inom skolvisendet syftar till att elever
ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja
alla elevers utveckling och lirande samt en livslang lust att ldra.
Utbildningen ska férmedla och férankra respekt fér de manskli-
ga rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar
som det svenska samhillet vilar pd. Var och en som verkar inom
skolan ska ocksd frimja aktning for varje minniskas egenvirde
och respekt for var gemensamma miljo.

Minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integri-
tet, alla minniskors lika virde, jimstélldhet mellan kvinnor och
min samt solidaritet med svaga och utsatta ir de virden som
skolan ska gestalta och férmedla. I verensstimmelse med den
etik som forvaltats av kristen tradition och visterlindsk huma-
nism sker detta genom individens fostran till rittskinsla, gene-
rositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan
ska vara icke-konfessionell.

Skolans uppgift ir att lita varje enskild elev finna sin unika
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egenart och dirigenom kunna delta i samhillslivet genom att ge
sitt bsta i ansvarig frihet.

Forstdelse och medmdnsklighet

Skolan ska frimja forstéelse fér andra minniskor och férméga
till inlevelse. Omsorg om den enskildes vilbefinnande och ut-
veckling ska prigla verksamheten. Ingen ska i skolan utsittas
for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller
uttryck, sexuell liggning, dlder eller funktionsnedsittning eller
for annan krinkande behandling. Sidana tendenser ska aktivt
motverkas. Frimlingsfientlighet och intolerans méiste bemétas
med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Det svenska samhillets internationalisering och den vixande
rorligheten Gver nationsgrinserna stiller héga krav pad minnis-
kors formaga att leva med och inse de virden som ligger i en
kulturell méngfald. Medvetenhet om det egna och delaktighet i
det gemensamma kulturarvet ger en trygg identitet som ar viktig
att utveckla tillsammans med formagan att forsta och leva sig in
i andras villkor och virderingar. Skolan ir en social och kultu-
rell métesplats som bide har en méjlighet och ett ansvar for att
stirka denna formaga hos alla som arbetar dir.

Saklighet och allsidigher

Skolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar och uppmuntra
att de fors fram. Den ska framhalla betydelsen av personliga
stillningstaganden och ge méjligheter till sidana. Undervis-
ningen ska vara saklig och allsidig. Alla forildrar ska med samma
fortroende kunna skicka sina barn till skolan, forvissade om att
barnen inte blir ensidigt paverkade till f6rman for den ena eller
andra askiddningen.

Alla som verkar i skolan ska hivda de grundliggande virden
som anges i skollagen och i denna liroplan och klart ta avstand
fran det som strider mot dem.

En likvirdig utbildning

Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsittningar och
behov. Den ska frimja elevernas fortsatta lirande och kunskaps-
utveckling med utgingspunkt i elevernas bakgrund, tidigare
erfarenheter, sprik och kunskaper.



Skollagen foreskriver att utbildningen inom varje skolform
och inom fritidshemmet ska vara likvirdig, oavsett var i landet
den anordnas. Normerna for likvirdigheten anges genom de na-
tionella mélen. En likvirdig utbildning innebir inte att under-
visningen ska utformas pa samma sitt 6verallt eller att skolans
resurser ska fordelas lika. Hinsyn ska tas till elevernas olika for-
utsdttningar och behov. Det finns ocksa olika vigar att na malet.
Skolan har ett sirskilt ansvar for de elever som av olika anled-
ningar har svérigheter att nd mélen f6r utbildningen. Dirfor kan
undervisningen aldrig utformas lika for alla.

Skolan ska aktivt och medvetet frimja kvinnors och mins lika
ritt och mojligheter. Det sitt pé vilket flickor och pojkar beméts
och bed6éms i skolan, och de krav och forvintningar som stills
pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar for att motverka
traditionella kénsménster. Den ska dirfor ge utrymme for elev-
erna att prova och utveckla sin formaga och sina intressen obe-
roende av konstillhorighet.

Rittigheter och skyldigheter

Skolan ska klargéra for elever och fordldrar vilka mal utbild-
ningen har, vilka krav skolan stiller och vilka rittigheter och
skyldigheter elever och deras vardnadshavare har. Att den en-
skilda skolan 4r tydlig i friga om mal, innehall och arbetsformer
dr en forutsittning for elevers och vardnadshavares ritt till infly-
tande och péaverkan. Det i4r inte minst viktigt som underlag for
den enskildes val i skolan.

Det 4r inte tillrickligt att i undervisningen férmedla kunskap
om grundliggande demokratiska virderingar. Undervisningen
ska bedrivas i demokratiska arbetsformer och férbereda eleverna
for att aktivt delta i samhillslivet. Den ska utveckla deras for-
méga att ta ett personligt ansvar. Genom att delta i planering
och utvirdering av den dagliga undervisningen och fa vilja kur-
ser, imnen, teman och aktiviteter, kan eleverna utveckla sin for-
mdga att utdva inflytande och ta ansvar.

Skolans uppdrag

Skolans uppdrag ir att frimja lirande dir individen stimuleras
att inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Skolan ska i
samarbete med hemmen frimja elevers allsidiga personliga ut-
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veckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskinnande
individer och medborgare. Skolan ska priglas av omsorg om
individen, omtanke och generositet. Utbildning och fostran ir i
djupare mening en friga om att 6verfora och utveckla ett kultur-
arv — virden, traditioner, sprak, kunskaper — fran en generation
till nista. Skolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar
for barnens fostran och utveckling. Arbetet méste dirfor ske i
samarbete med hemmen.

Skolan har i uppdrag att overfora grundliggande virden och
frimja elevernas lirande f6r att ddrigenom forbereda dem for att
leva och verka i samhillet. Skolan ska férmedla de mer bestin-
diga kunskaper som utgér den gemensamma referensram alla i
samhillet behéver. Eleverna ska kunna orientera sig i en kom-
plex verklighet, med ett stort informationsflode och en snabb
forindringstakt. Studiefirdigheter och metoder att tilldgna sig
och anvinda ny kunskap blir dirfor viktiga. Det dr ocksa nodvin-
digt att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska fakea
och forhallanden och att inse konsekvenserna av olika alternativ.

Sprak, lirande och identitetsutveckling dr nira forknippade.
Genom rika mojligheter att samtala, lisa och skriva ska varje
elev fa utveckla sina mojligheter att kommunicera och didrmed
fa tilltro dill sin sprakliga forméga.

Skapande arbete och lek dr visentliga delar i det aktiva liran-
det. Sirskilt under de tidiga skoldren har leken stor betydelse for
att eleverna ska tilligna sig kunskaper. Skolan ska striva efter att
erbjuda alla elever daglig fysisk aktivitet inom ramen for hela
skoldagen.

En viktig uppgift for skolan ir att ge 6verblick och samman-
hang. Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och
sjalvfortroende samt vilja till att prova egna idéer och lésa pro-
blem. Eleverna ska fi mojlighet att ta initiativ och ansvar samt
utveckla sin formdga att arbeta savil sjilvstindigt som tillsam-
mans med andra. Skolan ska dirigenom bidra till att eleverna
utvecklar ett forhallningssitt som frimjar entreprendrskap.

I all undervisning dr det angeliget att anligga vissa Gvergri-
pande perspektiv. Genom ett historiskt perspektiv kan eleverna
utveckla en forstielse for samtiden och en beredskap infor fram-
tiden samt utveckla sin férméga till dynamiskt tdnkande.

Genom ett miljoperspektiv far de mojligheter bade att ta ansvar
for den miljo de sjilva direkt kan paverka och att skaffa sig ett per-
sonligt forhéllningssite till 6vergripande och globala miljofrigor.



Undervisningen ska belysa hur samhillets funktioner och vart sitt
att leva och arbeta kan anpassas for att skapa hillbar utveckling.

Ett internationellt perspektiv ir viktigt for att kunna se den
egna verkligheten i ett globalt sammanhang och for att skapa
internationell solidaritet samt forbereda for ett samhille med
tita kontakter éver kultur- och nationsgrinser. Det internatio-
nella perspektivet innebir ocksé att utveckla forstaelse for den
kulturella mingfalden inom landet.

Det etiska perspektivet ir av betydelse f6r minga av de fragor
som tas upp i skolan. Perspektivet ska prigla skolans verksam-
het for att ge grund for och frimja elevernas férmaga att gora
personliga stillningstaganden.

Skolans uppdrag att frimja lirande forutsitter en aktiv dis-
kussion i den enskilda skolan om kunskapsbegrepp, om vad som
ar viktig kunskap i dag och i framtiden och om hur kunskaps-
utveckling sker. Olika aspekter pa kunskap och lirande ir na-
turliga utgingspunkter i en sadan diskussion. Kunskap ir inget
entydigt begrepp. Kunskap kommer till uttryck i olika former —
sasom fakta, forstéelse, fardighet och fortrogenhet — som forut-
sitter och samspelar med varandra. Skolans arbete maste inriktas
pa att ge utrymme for olika kunskapsformer och att skapa ett
lirande dir dessa former balanseras och blir till en helhet.

Skolan ska frimja elevernas harmoniska utveckling. Detta
ska dstadkommas genom en varierad och balanserad samman-
sittning av innehdll och arbetsformer. Gemensamma erfaren-
heter och den sociala och kulturella virld som skolan utgdr skapar
utrymme och forutsittningar for ett lirande och en utveckling
dir olika kunskapsformer dr delar av en helhet. Ett 6msesidigt
mote mellan de pedagogiska synsitten i forskoleklass, skola och
fritidshem kan berika elevernas utveckling och lirande.

Skolan ska stimulera varje elev att bilda sig och vixa med sina
uppgifter. I skolarbetet ska de intellektuella sdvil som de prak-
tiska, sinnliga och estetiska aspekterna uppmirksammas. Aven
halso- och livsstilsfragor ska uppmarksammas.

Eleverna ska fi uppleva olika uttryck for kunskaper. De ska fa
préva och utveckla olika uttrycksformer och uppleva kinslor och
stdimningar. Drama, rytmik, dans, musicerande och skapande i
bild, text och form ska vara inslag i skolans verksamhet. En harmo-
nisk utveckling och bildningsging omfattar majligheter att prova,
utforska, tilligna sig och gestalta olika kunskaper och erfarenheter.
Formaga till eget skapande hor till det som eleverna ska tilligna sig.
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God miljé for utveckling och lirande

Eleven ska i skolan méta respeke for sin person och sitt arbete.
Skolan ska striva efter att vara en levande social gemenskap som
ger trygghet och vilja och lust att lira. Skolan verkar i en om-
givning med manga kunskapskillor. Stridvan ska vara att skapa
de bista samlade betingelserna for elevernas bildning, tinkan-
de och kunskapsutveckling. Personlig trygghet och sjilvkinsla
grundliggs i hemmet, men dven skolan har en viktig roll. Varje
elev har ritt att i skolan fa utvecklas, kiinna vixandets glidje och
fa erfara den tillfredsstillelse som det ger att gora framsteg och
overvinna svarigheter.

Varje skolas utveckling

Skolans verksamhet maste utvecklas si att den svarar mot de
nationella mélen. Huvudmannen har ett givet ansvar for att si
sker. Den dagliga pedagogiska ledningen av skolan och lirarnas
professionella ansvar ir forutsittningar for att skolan utvecklas
kvalitativt. Detta kriver att verksamheten stindigt prévas, resul-
taten f6ljs upp och utvirderas och att nya metoder prévas och
utvecklas. Ett sidant arbete maste ske i ett aktivt samspel mellan
skolans personal och elever och i nira kontakt med savil hem-
men som med det omgivande samhillet.

2 Overgripande mal och riktlinjer

I de 6vergripande malen anges de normer och virden samt de
kunskaper som alla elever bor ha utvecklat nir de limnar grund-
skolan. Milen anger inriktningen pa skolans arbete.

2.1 Normer och varden
Skolan ska aktivt och medvetet péverka och stimulera eleverna
att omfatta vért samhilles gemensamma virderingar och lita

dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Ml

Skolans mdl 4r att varje elev

* kan gora och uttrycka medvetna etiska stillningstaganden
grundade pé kunskaper om minskliga rittigheter och grund-

liggande demokratiska virderingar samt personliga erfaren-
heter,



* respekterar andra minniskors egenvirde,

e tar avstand frin att minniskor utsitts for fortryck och
krinkande behandling, samt medverkar till att hjilpa andra
minniskor,

* kan leva sig in i och forstd andra minniskors situation och ut-
vecklar en vilja att handla ocksd med deras bista for 6gonen,

och

* visar respekt for och omsorg om savil nirmiljén som miljon i
ett vidare perspektiv.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

* medverka till att utveckla elevernas kinsla for samhorig-
het, solidaritet och ansvar for minniskor ocksi utanfér den
ndrmaste gruppen,

* i sin verksamhet bidra till att skolan priglas av solidaritet
mellan minniskor,

* aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av
individer eller grupper, och

* visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett demokratiskt férhillningssitt.

Liraren ska

* klargora och med eleverna diskutera det svenska samhillets
virdegrund och dess konsekvenser for det personliga hand-
landet,

* oppet redovisa och diskutera skiljaktiga virderingar, uppfatt-
ningar och problem,

* uppmirksamma och i samrad med &vrig skolpersonal vidta
nddvindiga atgirder for att forebygga och motverka alla for-
mer av diskriminering och krinkande behandling,

* tillsammans med eleverna utveckla regler fr arbetet och sam-
varon i den egna gruppen, och

* samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargora sko-
lans normer och regler som en grund for arbetet och f6r sam-
arbete.
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2.2 Kunskaper
Skolan ska ansvara for att eleverna inhimtar och utvecklar sida-
na kunskaper som dr nédvindiga for varje individ och samhalls-
medlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning.
Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling. Ut-
forskande, nyfikenhet och lust att lira ska utgdra en grund for
skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad
undervisning under lirares ledning, sivil i helklass som enskilt.
Lirarna ska striva efter att i undervisningen balansera och inte-
grera kunskaper i sina olika former.

Mal
Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grund-

skola

* kan anvinda det svenska spriket i tal och skrift pa ett rikt och
nyanserat satt,

* kan kommunicera pé engelska i tal och skrift samt ges mojlig-
heter att kommunicera pa nagot ytterligare frimmande sprak
pa ett funktionellt sitt,

* kan anvinda sig av matematiske tinkande f6r vidare studier
och i vardagslivet,

* kan anvinda kunskaper frin de naturvetenskapliga, tekniska,
samhillsvetenskapliga, humanistiska och estetiska kunskaps-
omradena for vidare studier, i samhallsliv och vardagsliv,

* kan losa problem och omsitta idéer i handling pé ett kreativt
sdtt,

* kan ldra, utforska och arbeta bide sjilvstindigt och tillsam-
mans med andra och kinna tillit till sin egen formaga,

* kan anvinda sig av ett kritiskt tinkande och sjilvstindigt for-
mulera stindpunkter grundade pa kunskaper och etiska 6ver-
viganden,

* har fict kunskaper om och insikt i det svenska, nordiska och
visterlindska kulturarvet samt fatt grundliggande kunskaper
om de nordiska spriken,

* har fitt kunskaper om de nationella minoriteternas (judar,
romer, urfolket samerna, sverigefinnar och tornedalingar)
kultur, sprak, religion och historia,



kan samspela i moten med andra minniskor utifran kunskap
om likheter och olikheter i livsvillkor, kultur, sprik, religion
och historia,

har fatt kunskaper om samhillets lagar och normer, ménsk-
liga rittigheter och demokratiska virderingar i skolan och i
sambhillet,

har fatt kunskaper om férutsittningarna f6r en god miljé och
en hallbar utveckling,

har fitt kunskaper om och forstaelse f6r den egna livsstilens
betydelse for hilsan, miljon och samhillet,

kan anvinda och ta del av minga olika uttrycksformer sdsom
sprak, bild, musik, drama och dans samt har utvecklat kiinne-
dom om sambhillets kulturutbud,

kan anvinda modern teknik som ett verktyg for kunskaps-
sokande, kommunikation, skapande och lirande, och

kan gora vil underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkes-
inriktning.

Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

uppmirksamma och stddja elever i behov av sirskilt stdd, och

samverka for att gora skolan till en god milj6 f6r utveckling
och ldrande.

Liraren ska

ta hinsyn till varje enskild individs behov, férutsittningar,
erfarenheter och tinkande,

stirka elevernas vilja att lira och elevens tillit till den egna
formégan,

ge utrymme for elevens formaga att sjilv skapa och anvinda
olika uttrycksmedel,

stimulera, handleda och ge sirskilt stod till elever som har
svarigheter,

samverka med andra ldrare i arbetet for att nd utbildnings-
malen, och
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* organisera och genomféra arbetet sd att eleven

— utvecklas efter sina forutsittningar och samtidigt stimu-
leras att anvinda och utveckla hela sin forméga,

— upplever att kunskap ir meningsfull och att den egna
kunskapsutvecklingen gar framit,

— far stod i sin sprak- och kommunikationsutveckling,

— successivt far fler och storre sjilvstindiga uppgifter och ett
okat eget ansvar,

— far mojligheter till dmnesfordjupning, &verblick och
sammanhang, och

—  far mojlighet att arbeta dmnesovergripande.

2.3 Elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna péverka, ta ansvar och
vara delaktig ska omfatta alla elever. Elever ska ges inflytande
over utbildningen. De ska fortldpande stimuleras att ta aktiv del
i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hillas infor-
merade i frigor som ror dem. Informationen och formerna for
elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad.
Eleverna ska alltid ha méjlighet att ta initiativ till frigor som ska
behandlas inom ramen f6r deras inflytande 6ver utbildningen.

Mail
Skolans mél 4r att varje elev
* tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,

* successivt utovar ett allt storre inflytande Gver sin utbildning
och det inre arbetet i skolan, och

* har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin for-
madga att arbeta i demokratiska former.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

* frimja elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande
over den sociala, kulturella och fysiska skolmiljon.



Liraren ska

* utgd frin att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for
sin inlirning och for sitt arbete i skolan,

* svara for att alla elever far ett reellt inflytande péd arbetssitt,
arbetsformer och undervisningens innehall same se dill att
detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad,

* verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande Gver
och utrymme i undervisningen,

* svara for att eleverna far prova olika arbetssitt och arbets-
former,

* tillsammans med eleverna planera och utvirdera undervis-
ningen, och férbereda eleverna f6r delaktighet och medansvar
och for de rittigheter och skyldigheter som priglar ett demo-
kratiskt samhille.

2.4 Skola och hem

Skolans och véirdnadshavarnas gemensamma ansvar for elever-
nas skolging ska skapa de bista mojliga forutsittningarna for
barns och ungdomars utveckling och lirande.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

e samarbeta med elevernas virdnadshavare si att man tillsam-
mans kan utveckla skolans innehall och verksamhet.

Liraren ska

* samverka med och fortlopande informera forildrarna om
elevens skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling, och

* halla sig informerad om den enskilda elevens personliga situa-
tion och iaktta respekt for elevens integritet.

2.5 Overgang och samverkan

Samarbetsformer mellan f6rskoleklass, skola och fritidshem
ska utvecklas for att berika varje elevs mangsidiga utveckling
och lirande. For att stddja elevernas utveckling och lirande i
ett lingsiktigt perspektiv ska skolan ocksa striva efter att nd ett
fortroendefullt samarbete med férskolan samt med de gymnasiala
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utbildningar som eleverna fortsitter till. Samarbetet ska utga frin
de nationella mal och rikdinjer som giller for respektive verk-
samhet.

Riktlinjer
Liraren ska

¢ utveckla samarbetet mellan forskoleklass, skola och fritids-
hem,

* utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i férskolan
och i berorda skolformer, och

* isamarbetet sirskilt uppmirksamma elever i behov av sirskilt
stod.

2.6 Skolan och omvarlden

Eleverna ska fd en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska
ocksa fi underlag for att vilja fortsatt utbildning. Detta forut-
sdtter att den obligatoriska skolan nira samverkar med de gym-
nasiala utbildningar som eleverna fortsitter till. Det férutsitter
ocksa en samverkan med arbetslivet och nirsamhillet i Svrigt.

Mal
Skolans mal ir att varje elev

* kan granska olika valmajligheter och ta stillning till frigor
som ror den egna framtiden,

* har inblick i nirsamhillet och dess arbets-, forenings- och
kulturliv, och

* har kinnedom om méijligheter till fortsatt utbildning i Sve-
rige och i andra linder.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

e verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv,
foreningsliv samt andra verksamheter utanfor skolan som kan
berika den som en lirande miljo, och

* bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrinsas av kon
eller av social eller kulturell bakgrund.



Liraren ska

* bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning,

och

* medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor
samt med organisationer, foretag och andra som kan bidra till
att berika skolans verksamhet och forankra den i det omgi-
vande samhillet.

Studie- och yrkesvigledaren, eller den personal som fullgér mot-
svarande uppgifter, ska

* informera och vigleda eleverna infér den fortsatta utbild-
ningen och yrkesinriktningen och sirskilt uppmirksamma
mojligheterna for elever med funktionsnedsittning, och

e vara till stdd for den Gvriga personalens studie- och yrkes-
orienterande insatser.

2.7 Bedébmning och betyg

Betyget uttrycker i vad man den enskilda eleven har uppnatt
de nationella kunskapskrav som finns f6r respektive Zmne. Som
stod for betygssittningen finns amnesspecifika kunskapskrav for
olika betygssteg.

Mal
Skolans mal 4r att varje elev
e utvecklar ett allt storre ansvar for sina studier, och

* utvecklar formdgan att sjilv bedoma sina resultat och stilla
egen och andras bedomning i relation till de egna arbets-
prestationerna och férutsittningarna.

Riktlinjer
Liraren ska
* genom utvecklingssamtal och den individuella utvecklings-

planen frimja elevernas kunskapsmissiga och sociala utveck-

ling,

* utifrin kursplanernas krav allsidigt utvirdera varje elevs
kunskapsutveckling, muntligt och skriftligt redovisa detta for
eleven och hemmen samt informera rektorn,
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med utgdngspunke i forildrarnas 6nskemal fortlopande infor-
mera elever och hem om studieresultat och utvecklingsbehov,

och

vid betygssittningen utnyttja all tillginglig information om
elevens kunskaper i férhillande till de nationella kunskaps-
kraven och gora en allsidig beddmning av dessa kunskaper.

2.8 Rektorns ansvar
Som pedagogisk ledare och chef for lirarna och 6vrig personal

i skolan har rektorn det 6vergripande ansvaret for att verksam-

heten som helhet inriktas mot de nationella méilen. Rektorn

ansvarar for att skolans resultat foljs upp och utvirderas i for-
hallande till de nationella mélen och kunskapskraven. Rektorn
har ansvaret for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett

sirskilt ansvar for att

skolans arbetsformer utvecklas si att ett aktivt elevinflytande
gynnas,

skolans arbetsmiljé utformas s att eleverna far tillging till
handledning, liromedel av god kvalitet och annat st6d for
att sjilva kunna soka och utveckla kunskaper, t.ex. bibliotek,
datorer och andra hjilpmedel,

undervisningen och elevhilsans verksamhet utformas si att
eleverna far det sirskilda stéd och den hjilp de behéver,

kontakt upprittas mellan skola och hem, om det uppstir
problem och svarigheter for eleven i skolan,

resursfordelningen och stédatgirderna anpassas till den
virdering av elevernas utveckling som lirare gor,

undervisningen i olika dmnesomriden samordnas si att
eleverna fir mojlighet att uppfatta storre kunskapsomraden
som en helhet,

i undervisningen i olika dmnen integrera imnesdvergripande
kunskapsomraden, exempelvis miljo, trafik, jimstilldhet,
konsumentfrigor, sex och samlevnad samt riskerna med

tobak, alkohol och andra droger,

samarbetsformer utvecklas mellan frskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja varje elevs mangsidiga utveckling
och lirande,



samverkan kommer dill stind med forskolan for att skapa
forutsiteningar for en samsyn och ett fortroendefullt samar-
bete,

formerna for samarbete mellan skolan och hemmen utvecklas
och att forildrarna fir information om skolans mal och sitt
att arbeta och om olika valalternativ,

samverkan med skolor och arbetslivet utanfér skolan utveck-
las s& att eleverna far konkreta erfarenheter av betydelse for
deras val av fortsatt utbildning och yrkesinrikening,

den studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras
s att eleverna far vigledning infér de olika val som skolan
erbjuder och infér fortsatt utbildning,

personalen fir den kompetensutveckling som krivs for att de
professionellt ska kunna utféra sina uppgifter,

skolans internationella kontakter utvecklas, och

skolpersonalen fir kinnedom om de internationella 6verens-
kommelser som Sverige har férbundit sig att beakta i utbild-
ningen.
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De allmanna raden med kommentarer for fritidshem riktar
sig i forsta hand till huvudman, rektorer och andra med
motsvarande ledningsansvar samt till personalen i fritids-
hemmet. Andra malgrupper ar personalen i de skolformer
som samverkar med fritidshemmet.

Syftet med dessa allménna rad ar att ge stdd och vag-
ledning i arbetet med att planera en malstyrd fritidshems-
verksamhet som utgar ifran styrdokumenten och att bidra
till en 6kad maluppfyllelse for eleverna i fritidshemmet.
Materialet behandlar forutsattningarna for arbetet i fritids-
hemmet, rektorns pedagogiska ledarskap, larande

i fritidshemmet och samverkan med hemmet.

Skolverket

www.skolverket.se
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